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Przydatne dokumenty

Obwieszczenie Nr 6/2025 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
27 maja 2025 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 10/2022 Rektora Uniwersytetu
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie zasad przygotowania
i publikowania kart opisu przedmiotu (sylabusa)

https://monitor.uksw.edu.pl/docs/8288

PUBLIKACJA: Efekty uczenia si¢ i ich weryfikacja w projektach mobilnosci edukacyjnej, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2018

https://www.frse.org.pl/czytelnia/efekty-uczenia-sie-i-ich-weryfikacja-w-projektach-mobilnosci-edukacyjnej
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1. Fundament 2. Architektura przedmiotu
Dlaczego to robimy? Jak logicznie zbudowad
karte przedmiotu?

»
3. Serce sylabusa
Czym s3 i jak zdefiniowad
efekty uczenia sie?

4. Narzedzia
Jak pisa¢
i weryfikowaé

efekty w praktyce?



Fundament: Dlaczego to robimy?

Sylabus to swoista umowa ze studentem 1 przewodnik dla niego, chroni wyktadowce;
Transparentnos¢ — jasno komunikuje studentom: cele, tresci 1 oczekiwania wobec nich;
Zapewnia jakos¢ ksztalcenia — jest podstawowym elementem spOjnosci programu studiow;

Element oceny jakoSci nauczania — kluczowe narzedzie do monitorowania 1 ewaluacji
efektywnosci programu nauczania, podstawa do analizowania, czy cele edukacyjne zostaty
osiggniete, czy wykorzystywane metody dydaktyczne sg skuteczne, a takze czy forma zajec

oraz system oceniania sprzyjaja rozwojowl kompetencji studentow.




Zmiana perspektywy z nauczania na uczenie sie

Kluczowe pytanie nie brzmi ,,co bede wyklada¢?”,
ale co student bedzie wiedzial, rozumial i potrafil
Zrobic¢ po ukonczeniu zajec.

PRZED PO
Co ja przekaze? Co student osiggnie?

&l 5




Najwazniejsza zasada projektowania sylabusa

Co student powinien 0siggnac?

Efekty uczenia si¢

l

Tresci programowe
Metody dydaktyczne
Metody v!/eryﬁkacji

Kryteria oceniania

A PAMIETAJ

Sylabus opisuje proces uczenia si¢ studenta, a nie plan dziatan nauczyciela akademickiego.




Architektura karty opisu przedmiotu

° rr . :‘v 4
Tozsamosc¢ przedmiotu (wypelnia dziekanat) @ Rdzen dydaktyczny (,serce” przedmiotu) @

nazwa przedmiotu, kod przedmiotu, ,| poziom, skrocony opis przedmiotu,
jednostka, jezyk wyktadowy, liczba ECTS, opis przedmiotu (cel), wymagania wstepne,
forma zajec, liczba godzin, prowadzacy przedmiotowe efekty uczenia sig,

kryteria oceniania 1 metody weryfikacji

\ 4
Tres¢ i Zasoby (material do nauki) @ Organizacja i Obciqienie (logistyka i praca studenta)
zakres tematyczny, literatura opis naktadu pracy studenta,
kryteria oceny koncowe;j

\ 4




Sylabus w USOSweb

1 Podstawowe informacje o przedmiocie (niezalezne od cyklu) (16/17)
213 Informacje o zajeciach w cyklu 2021/2022-Z (31/31)
- Informacje o prowadzeniu przedmiotu w cyklu 2021/2022-Z (9/9)
3 E} Zajecia: Wyktad (22/22)

-- Informacje wspolne dla wszystkich grup (11/11)

4 @ Informacje o grupie 1 (11/11)




I. Podstawowe informacje o przedmiocie

W tej sekcji nalezy wpisa¢ informacje, ktore sg niezmienne przez wszystkie lata akademickie prowadzenia tych zajec tzn. takie
same dla kazdego cyklu ksztalcenia, niezaleznie od osoby prowadzacej zajecia w danym cyklu 1 nie przewiduje si¢, aby ulegly
Zmianie.

A PAMIETAJ

Zmiana symboli efektow uczenia si¢ = nowy sylabus (nowy kod przedmiotu)!

Podstawowe informacje o przedmiocie — dane do uzupekienia:
dyscyplina,

poziom przedmiotu,

symbole efektow uczenia si¢*,

wymagania wstepne,

skrocony opis przedmiotu,

opis przedmiotu (cel),

AL O o

przedmiotowe efekty uczenia sie,

8. Kkryteria oceniania.

*Dane dot. symboli efektow uczenia sie nalezy wprowadzi¢ wedlug wlaéciwego programu studiow - https://bip.uksw.edu.pl/node/21
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1. Dyscyplina

* Dyscyplina naukowa, do ktorej odnoszg si¢ efekty uczenia sig.
* W przypadku lektoratu jezyka obcego nowozytnego 1 WF nalezy wpisac: Nie dotyczy.
A PAMIETAJ

Dyscyplina dotyczy prowadzonego kierunku, a nie przypisania naukowca do danej dyscypliny!

® Jezyk

wyktadowy:

@ Strona WWW:

@ Dyscyplina Wybierz jedna opcje.
[\alfkowa, do @) (nie dotyczy) O matematyka O nauki o sztuce
ktorej ?dnoszq QO archeologia (O nauki biologiczne (O nauki o zarzadzaniu i jakosci
sie efekty N : - :

lorehia sie O ekonomia i finanse O naukf chemiczne ® nauk! pra\{vne .
O filozofia O nauki fizyczne (O nauki socjologiczne
QO historia O nauki medyczne (O nauki teologiczne
O informatyka O nauki o bezpieczenstwie O pedagogika
QO informatyka techniczna i O nauki o komunikacji spoteczneji (O prawo kanoniczne
telekomunikacja mediach O psychologia
QO inzynieria srodowiska, gérnictwo i O nauki o kulturze i religii
energetyka O nauki o polityce i administracji
O jezykoznawstwo (O nauki o rodzinie

QO literaturoznawstwo




2. Poziom przedmiotu

podstawowy,

sredniozaawansowany,

zaawansowany.
nie dotyczy
Obowigzkowy Mozesz wpisa¢ pojedynczy kod przedmiotu (nie wigcej).
poprzednik:
Poziom Wybierz jedna opcje.
przedmiotu:  ~ (nie dotyczy) O $rednio-zaawansowany
(@ podstawowy (O zaawansowany

Punkty ECTS: Limit 65535, wprowadzono 0 znakéw Limit 65535, wprowadzono 0 znakéw




3. Symbole Kierunkowe efektow uczenia si¢

* Nalezy wskazac¢ kierunkowe efekty uczenia si¢ (symbole) z programu studiow dla danego cyklu!

- https://bip.uksw.edu.pl/node/210

* Na podstawie tych efektéw zostang opracowane przedmiotowe efekty uczenia si¢ (przedmiotowe efekty uczenia
si¢ sg uszczegotowieniem kierunkowych efektow uczenia si¢ w zakresie przedmiotu).

* Kierunkowe efekty uczenia si¢ wprowadzone sg przez dziekanat albo przez samego prowadzacego.

* Dla przedmiotu prowadzonego dla wigcej niz jednego kierunku nalezy poda¢ symbole efektow z kazdego
kierunku, dla ktérego jest prowadzony przedmiot — w przypadku jednego sylabusa (jeden kod przedmiotu).

A PAMIETAJ
Zawsze sprawdzaj, czy efekty uczenia si¢ odnoszg si¢ do aktualnego cyklu ksztatcenia.

Jest to szczegdlnie wazne po modyfikacji programu studiow.

A PAMIETAJ

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotow ogdlnouczelnianych - P6S WK (I st.)/P7S WK (II st./j. mgr.)

Fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
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4. Wymagania wstepne

* Okreslenie wymagan wstgpnych, to podanie, jaka wiedza, umiejetnosci lub/i kompetencje sg niezbedne do realizowania
zaje¢ z przedmiotu, dla ktorego stworzony jest sylabus;

W przypadku przedmiotow na pierwszym roku studiow I stopnia mozna postuzy¢ si¢ zwrotami np.:

* wiedza na poziomie szkoly ponadpodstawowej,

* wiedza z przedmiotu... (np. dla przedmiotu realizowanego w semestrze letnim - wiedza z przedmiotu z semestru zimowego);
* znajomosc zagadnien z ...,

* brak wymagan (dla kursow propedeutycznych/wprowadzajacych).

W przypadku przedmiotow na wyzszych latach studiow nalezy poda¢ wymagany zakres lub nazwy konkretnych
przedmiotow, ktorych zrealizowanie jest niezbedne do uczestnictwa w przedmiocie np.:

* Wykiad fizyki ogolnej, analizy matematycznej funkcji jednej zmiennej, liczb zespolonych oraz elementow algebry liniowej

» Uprzednie uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen oraz zdanie egzaminu z przedmiotow Prawo cywilne ogolne oraz Prawo rzeczowe.



5-6. Opis przedmiotu

Skrocony opis:

e Krodtka informacja, czego dotyczy przedmiot;

© PRZYKLAD

Przedmiot obejmuje analize kluczowych procesow politycznych, spotecznych i kulturowych zachodzgcych na ziemiach polskich w XIX
wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu zaborow oraz dziatan niepodleglosciowych, takich jak powstanie listopadowe i styczniowe.

Opis przedmiotu (cel):

© PRZYKLAD

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczgcej ..., rozwiniecie umiejetnosci analizy ... oraz ksztattowanie kompetencji niezbednych do ...

W opisie przedmiotu nie umieszczamy zakresu tematycznego!

Opis przedmiotu jest rodzajem wstgpnej informacji o przedmiocie (czemu poswigcone sg zajecia, jakie jest ich zadanie);

Cele przedmiotu powinny okresla¢ wiedze, jaka prowadzacy chce przekazac, albo umiejetnosci/’kompetencje, jakie student powinien osiggnac po
zakonczeniu zaje€. Co student zyska po zajeciach? (np.: Student zapozna sie ...; Nabedzie umiejetnosci...,).

Cele przedmiotu powinny by¢ mozliwe do zrealizowania i logicznie powigzane z efektami uczenia si¢ oraz metodami dydaktycznymi;

Opis moze by¢ wspolny dla przedmiotu niezaleznie od form, w jakich jest on realizowany (wspdlny dla wyktadu 1 ¢wiczen), badz opisany
osobno dla kazdej z nich;

PAMIETAJ



7. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ musi odnosic¢ si¢ do przypisanych w programie studiow efektéw kierunkowych.
Do jednego efektu kierunkowego moze by¢ przypisanych kilka efektéw przedmiotowych.

Efekt przedmiotowy nie moze by¢ kopig efektu kierunkowego, ale jest jego uszczegdtowieniem w zakresie przedmiotu.
Efekty przedmiotowe odnoszg si¢ do studenta, natomiast efekty kierunkowe odnosza si¢ do absolwenta kierunku.

Przedmiotowe  efekty @ uczenia  si¢  opisuja  realng  wiedzg, umiejetnosci  1/lub  kompetencje  spoleczne
-> to wiedza, umiejetnosci i/lub kompetencje spoteczne, ktore student ma naby¢/rozwing¢ w trakcie zajec.

Efekty powinny by¢ opisane:

a) jednoznacznie — nie mogg dawac przestrzeni do réznych interpretacji (kazdy powinien zrozumie¢ je w taki sam sposob);
b) zrozumiale — powinny by¢ zrozumiate zaro6wno dla osoby poczatkujacej jak 1 zaawansowanej;

c) realnie — powinny by¢ mozliwe do osiggnigcia przez typowego studenta (nie powinny by¢ formutowane
z mysla o najlepszym studencie);

d) mierzalnie — powinny by¢ weryfikowalne (mozliwos¢ sprawdzenia czy zostalty osiggniete);

e) spoOjnie — powinny by¢ logicznie ulozone 1 wzajemnie powigzane/uzupetniajgce si¢ w ramach tresci przedmiotu (od ogoétu d
szczegohu).



Czasowniki operacyjne

* Przedmiotowe efekty uczenia si¢ opisujemy uzywajac czasownikow operacyjnych.

» Czasowniki operacyjne uzyte do sformutowania przedmiotowych efektow uczenia si¢ opisuja czynnosci, jakie powinny by¢ wykonane,
aby udowodni¢ osiggni¢cie danego efektu uczenia sie.

» Zastosowane czasowniki operacyjne moga wskazywac na forme i sposéb rozwiazania zadania sprawdzajacego dang kategori¢ efektow
uczenia si¢.

» Zaleca si¢ uzywania jednego czasownika na jeden opis — ulatwia to pdzniejsze wskazanie metody weryfikacji.
2{ Najczestszy blad

Uzywanie czasownikoéw, ktorych nie mozna zweryfikowaé: rozumie, wie, zna, potrafi, ma swiadomos¢, dziala witasciwie, umie, wykonuje
poprawnie ....1itp.

A PAMIETAJ

Przedmiotowy efekt uczenia si¢ powinien by¢ sformutowany w taki sposob, aby mozna bylto jednoznacznie okresli¢ sposob jego
weryfikacji.

A PAMIETAJ
Dobrze sformulowany efekt uczenia si¢ wskazuje, jakie dziatanie student ma wykonac, aby potwierdzi¢ osiggnigcie efektu.
A PAMIETAJ

Jezeli nie wiadomo, jak zweryfikowac efekt uczenia si¢, nalezy przeformutowac jego tresc.



Czasowniki operacyjne (wiedza, umiejetnosci, kompetencje)

* W odniesieniu do wiedzy pytania lub zadania mogg by¢ zadawane w formie otwartej, zamknigtej, jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru.

@ PRZYKLAD Czasowniki operacyjne w zaKkresie wiedzy:

argumentuje, bada, charakteryzuje, definiuje, diagnozuje, dobiera, dowodzi, identyfikuje, instruuje, klasyfikuje, konstruuje, tgczy,

mierzy, monitoruje, montuje...

* W wypadku umiejetnosci ocenie podlega sposob wykonania polecenia wymagajacego zastosowania wiedzy
w warunkach typowych lub problemowych.

@ PRZYKLAD Czasowniki operacyjne w zakresie umiejetnosci:

analizuje, interpretuje, stosuje, projektuje, planuje, wykonuje, rozwiqzuje, opracowuje, prezentuje, porownuje, ocenia, dobiera,

wykorzystuje, modyfikuje, organizuje...

» (Czasowniki wykorzystywane do opisu kompetencji spolecznych wskazuja na sytuacje, w ktorej powinien by¢ postawiony

kandydat, aby mozna byto sprawdzi¢ jego gotowos¢ do przejawiania okreslonego zachowania/postawy.
@ PRZYKLAD Czasowniki operacyjne w zakresie kompetencji spolecznych:

wspolpracuje, inicjuje, organizuje, negocjuje, uzasadnia, moderuje, bierze odpowiedzialnos¢, przestrzega, angazuje sie, wspie

doskonali, refleksyjnie ocenia, przewodzi, koordynuje...




Jak odroznic¢ efekt poprawny od niepoprawnego?

>{ Przyklady efektow sformulowanych nieprawidlowo L Przyklady efektow sformulowanych prawidlowo

* Student zna histori¢ Polski XIX wieku. * Student wymienia i opisuje kluczowe wydarzenia historii
Polski XIX wieku, w szczegdlnosci zwigzane z okresem

e Student rozumie podstawowe procesy spoleczne. , .. ) : i
p p ysp zaborow, powstaniami narodowymi oraz przemianami

+ Student potrafi wlasciwie komunikowac si¢ z pacjentem. spoteczno-gospodarczymi.

* Student ma Swiadomos¢ znaczenia etyki zawodowe;. * Student wymienia i charakteryzuje najwazniejsze procesy
spoteczne zachodzace we wspotczesnym spoleczenstwie, w

szczegoOlnosci procesy globalizacji, migracji, starzenia si¢
spoleczenstwa, urbanizacji oraz cyfryzacji zycia spotecznego.

* Student dostosowuje sposob komunikowania si¢ do sytuacji
klinicznej, uwzgledniajac potrzeby pacjenta, jego rodziny
oraz specyfike procesu terapeutycznego.

* Student uzasadnia znaczenie zasad etyki zawodowej w
wykonywaniu zawoddw prawniczych.

Po przeczytaniu efektu prowadzacy powinien od razu wiedzie¢, w jaki sposob bedzie go weryfikowat.

A PAMIETAJ



8. Kryteria oceniania

Co nalezy okres§li¢?

* wymagania niezbedne do uzyskania okre$lonej oceny;

» warunki zaliczenia zaje¢;

* metody umozliwiajgce weryfikacj¢ wszystkich efektow uczenia sig;

* kryteria pozwalajgce na ocene stopnia osiggni¢cia efektow uczenia sig.

@ PRZYKLAD Efekt: Student analizuje kazus prawny i proponuje prawidlowe rozwigzanie problemu.

Ocena dostateczna (3,0) Ocena dobra (4,0) Ocena bardzo dobra (5,0)

* identyfikuje podstawowy problem * poprawnie identyfikuje * dokonuje poglebionej analizy stanu
prawny; problem prawny; faktycznego;

» wskazuje cze$¢ wlasciwych  dobiera wlasciwe przepisy; * trafnie interpretuje i stosuje przepisy;
przepisow; * przedstawia logiczne i * przedstawia kompleksowe

+ formuluje rozwigzanie z istotnymi poprawnie uzasadnione rozwigzanie wraz z krytycznym
brakami w uzasadnieniu. rozwigzanie. uzasadnieniem.

L. PAMIETAJ Ui PAMIETAJ
[ Kazdy efekt uczenia si¢ powinien podlegaé ocenie. Im wyzsza ocena, tym wigksza:

* samodzielnos¢,

* poprawnos¢,

* zlozono$¢ dzialania,

¢ Warunkiem uzyskania zaliczenia nie moze by¢ wytacznie obecnosé na zajeciach. ° umiej etnos¢ uzasadniania.

(] Warunki zaliczenia nalezy okre$li¢ dla kazdej formy zaje¢.

1 Weryfikacji podlegaja wylacznie efekty zapisane w sylabusie.

2 W przypadku przedmiotu koficzacego si¢ zaliczeniem na oceng nie nalezy wskazywaé egzaminu jako warunku zaliczenia.
X Test nie powinien by¢ jedyna metoda oceny kompetencji spotecznych.

X Nie nalezy ocenia¢ elementéw niewynikajacych z efektow uczenia sie



Kryteria oceniania a ocena koncowa

Kryteria oceniania Kryteria oceny koncowej @ PRZYKLAD
Ocena koncowa:

Opisuja: Opisuja:

* czego oczekujemy od studenta;

* test koncowy — 50%

» z czego sktada si¢ ocena koncowa; * projekt — 30%

* za co student otrzymuje oceng; * prezentacja — 20%

* jaki udzial maja poszczegdlne

« jakie sa wymagania na oceng 3,0; 4,0; 5.0. elementy oceny. Warunek zaliczenia:

* uzyskanie co najmniej 50%
punktéw z testu koncowego;
* wykonanie 1 zaliczenie projektu;

A PAMIETAJ » wygloszenie prezentacji.
Kryteria oceniania odpowiadajg na pytanie ,,jak oceniam?”.
Kryteria oceny koncowej odpowiadaja na pytanie ,,jak wyliczam
ocene koncowg?”.

A PAMIETAJ

Kryteria oceniania powinny opisywac rdéznice miedzy ocenami, a
nie tylko wskazywa¢ metode¢ sprawdzania (np. test, projekt,
prezentacja).




Kryteria oceniania

« Kiryteria oceniania okreslajg, jakie wymagania musi
spetni¢ student, aby uzyskac okreslong ocene.

* Kryteria powinny: odnosi¢ si¢ do efektow uczenia
SI¢;

¢ by¢ jednoznaczne i zrozumiate;

¢ umozliwia¢ ocene stopnia osiggni¢cia efektow;

¢ roznicowacé poziom osiggni¢é studenta.

* Metoda weryfikacji — czym sprawdzam?

** test,

¢ prezentacja, projekt,

¢ obserwacja.

» Kryterium oceniania — za co oceniam?

¢ poprawnos¢ odpowiedzi, jakos¢ argumentacji,

¢ samodzielno$¢ dziatania, stopien realizacji zadania.

L PAMIETAJ
Kryterium oceniania # metoda weryfikacji

€ PRZYKLAD

Metoda: analiza kazusu prawnego

Kryterium: prawidtowa identyfikacja problemu
prawnego; dobor wiasciwych przepiséw; poprawnosé
interpretacji przepisoOw; jakos¢ argumentacji;
poprawnos$¢ wnioskow.




Kryteria oceny (opisowe)

WIEDZA UMIEJETNOSCI
Ocena bardzo dobra (5,0) Ocena bardzo dobra (5,0)
Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria: Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
* definiuje pojecia i terminy specjalistyczne bez btedéw merytorycznych, * samodzielnie planuje przebieg zadania i dobiera metody jego
* wyjasnia zaleznosci 1 relacje miedzy faktami, teoriami lub koncepcjami, realizacji,
* poréwnuje roézne ujecia danego zagadnienia, wskazujac ich podobienstwa » wykonuje zadania zgodnie z przyjeta metoda, bez biedow
1 roéznice, proceduralnych,
* stosuje wiedzg teoretyczng do interpretacji przyktadow lub problemow, » analizuje problem i proponuje rozwigzania, uzasadniajac ich wybdr,
» argumentuje swoje odpowiedzi, odwotujac si¢ do literatury lub zrédet. » modyfikuje sposob dziatania w odpowiedzi na zmieniajace si¢
&) Mierzalnos¢: poprawno$é definicji, liczba i jako$¢ relacji, uzycie warunki,
literatury. * prezentuje efekty swojej pracy w sposob uporzadkowany 1
Ocena dobra (4,0) zrozumialy.
Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria: &) Mierzalno$¢: plan dziatania, liczba btedow, uzasadnienie decyzji,
* podaje definicje podstawowych poje¢, dopuszczalne sg drobne jako$¢ prezentacji.
niescistosci, Ocena dobra (4,0)
* opisuje gtowne elementy i fakty zwigzane z zagadnieniem, Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
* rozpoznaje zalezno$ci miedzy pojeciami, bez ich poglebionego * realizuje zadanie wedhlug przedstawionego planu lub przyktadu,
wyjasnienia, * stosuje wlasciwe metody 1 narz¢dzia, dopuszczalne sg drobne bledy,
* odnosi wiedzg do prostych przykladow, * rozwigzuje typowe problemy pojawiajace si¢ w trakcie zadania,
* korzysta z literatury wskazanej przez prowadzacego. » wprowadza korekty po otrzymaniu wskazowek,
&) Mierzalnos¢: zakres definicji, poprawnosé przykladow, sposob * przedstawia efekty pracy w sposob logiczny, cho¢ nie w pelni
korzystania ze zrodet. uporzadkowany.
Ocena dostateczna (3,0) &4 Mierzalno$¢: zgodnosé z planem, liczba korekt, sposob prezentacii.
Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria: Ocena dostateczna (3,0)
* rozpoznaje i nazywa podstawowe pojecia, Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
* odtwarza informacje faktograficzne, » wykonuje zadanie wylacznie wedtug instrukcji krok po kroku,
» wskazuje pojedyncze elementy zagadnienia bez powigzan mi¢dzy nimi, * stosuje podstawowe narzedzia, po wezesniejszym wskazaniu,
* odnosi wiedze¢ do przyktadu wytacznie po wskazaniu go przez * rozwigzuje zadania rutynowe bez modyfikacji sposobu dzialania,
prowadzacego, * wymaga stalego wsparcia prowadzacego,
* postuguje si¢ notatkami lub materialami pomocniczymi. * przedstawia efekty pracy w formie nieuporzadkowane;.
&2 Mierzalno$¢: rozpoznanie pojeé, odtworzenie faktow, zalezno§¢ od =] Mierzalno$¢: stopien zaleznosci od instrukcji, samodzielnosé,
materialow. jako$¢ efektu.



Kryteria oceny (opisowe)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena bardzo dobra (5,0)

Student speinia wszystkie ponizsze kryteria:

* samodzielnie inicjuje dzialania i decyzje (bez instrukcji prowadzacego),

* dobiera $rodki dziatania (media, formy komunikacji, narzedzia) na podstawie analizy
kontekstu 1 potrafi ustnie lub pisemnie uzasadni¢ wybor,

« analizuje skutki swoich dzialan, wskazujac zarowno efekty zamierzone, jak 1 potencjalne
konsekwencje uboczne,

* integruje wiedze¢ kierunkowg z dziataniem spotecznym (odwoluje si¢ do pojec, metod lub
standardow witasciwych dla kierunku),

» modyfikuje swoje dziatania w odpowiedzi na informacj¢ zwrotng lub zmiang sytuacji.

Mierzalno$¢: inicjatywa, uzasadnienie wybordéw, analiza skutkéw, modyfikacja dziatah.

Ocena dobra (4,0)

Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

» realizuje dziatania po przedstawieniu celu lub przyktadu, bez potrzeby szczegdtowej instrukcji
krok po kroku,

* dobiera $rodki dziatania z listy zaproponowanych mozliwosci 1 potrafi wskaza¢ podstawowa
przyczyng wyboru,

* rozpoznaje skutki swoich dzialan, ale nie analizuje ich w szerszym kontekscie,

* stosuje wiedze kierunkowa zgodnie z podanym schematem lub wzorem,

» wprowadza korekty po otrzymaniu jednoznacznej informacji zwrotne;.

Mierzalno$¢: liczba spelnionych kryteriow, sposob doboru srodkow, reakcja na feedback.

Ocena dostateczna (3,0)

Student spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

« realizuje dzialania wytacznie wedhlug instrukcji lub podanego wzoru,

* korzysta z jednego, wskazanego $rodka dziatania bez uzasadnienia wyboru,

 wskazuje pojedyncze skutki swoich dziatan bez ich analizy,

* odtwarza wiedze¢ kierunkowa bez jej powigzania z dzialaniem,

* wymaga statego wsparcia prowadzacego w trakcie realizacji zadania.

Mierzalnos$¢: zalezno$¢ od instrukcji, brak uzasadnien, ograniczony zakres dziatan.




I1. Informacje o zaje¢ciach w cyklu

* Sekcja Informacje o prowadzeniu przedmiotu w cyklu (w okreSlonym roku i semestrze
akademickim);

« W tej sekcji nalezy wpisa¢ konkretne informacje dotyczace prowadzenia calosci przedmiotu
tzn. dane wspolne dla wszystkich form zaje¢, z ktorych sktada si¢ ten przedmiot lub jesli przedmiot
sktada si¢ tylko z jednej formy zaje¢ (np. tylko wyktadu) dane dla tej formy zaje¢ w danym roku
1 semestrze akademickim (cyklu dydaktycznym);

Informacje o prowadzeniu przedmiotu w cyklu — dane do uzupelnienia:

 opis naktadu pracy studenta w ECTS.




Opis nakladu pracy studenta w ECTS

Konwersatorium, 30 godz., 3 ECTS
1 ECTS = 25-30 godz.

Kontakt z prowadzacym Aktywnos¢ Liczba godzin

udziat w zajeciach 30

bezposredni ) ) ) L
udzial w zaliczeniach poza zajgciami*/ 5

udziat w konsultacjach**

przygotowanie do zajec 20
(czytanie, praca pisemna, thtumaczenie, ...)

praca wlasna

przygotowanie do zaliczenia )5
(np. czytanie, prezentacja, projekt, ...)

lacznie 77=>3 ECTS

*) wpisujemy godziny, jesli zaliczenie odbywa sie w sesji a nie w trakcie lub pod koniec zajec
**) godziny za udzial w konsultacjach wpisujemy wtedy, kiedy sq obowigzkowe dla wszystkich studentow;,
nalezy dodac do metod dydaktycznych takq metode, ktora bedzie wymagata konsultacji w ramach dyzuru.



IIl. Zaj¢cia (informacje wspolne dla wszystkich grup)

* Sekcja bedzie wystepowala tyle razy, ile jest form zajec¢ okreslonych dla danego przedmiotu;

* W tej sekcji nalezy wpisa¢ informacje dotyczace konkretnego typu zaje¢ (wyktadow lub ¢wiczen itp.)
wspolne dla wszystkich grup. Ponizej znajduje si¢ dodatkowa Sekcja poswigcona konkretnym grupom
zajeciowym — mozna jg dodatkowo wypelni¢ osobno dla kazdej grupy;

Zajecia (informacje wspolne dla wszystkich grup)— dane do uzupelnienia:
1. literatura (obowigzkowa);

2. zakres tematyczny.




1. Literatura

Liczba pozycji na liscie lektur obowigzkowych musi by¢ skorelowana z naktadem czasu pracy
studenta 1 czasem, ktory jest przeznaczony na zapoznanie si¢ nimi zgodnie z rozpisaniem godzin w
opisie naktadu pracy studenta. (np. mozna wskaza¢ fragmenty publikacji, aby student byt w stanie

zapoznac si¢ z literaturg obowigzkowa we wskazanym czasie pracy wiasnej).

Wskazane pozycje literaturowe muszg by¢ dostegpne dla studentow (dostepnos¢ w bibliotece, otwarty
dostep itp.);

Przywotana literatura powinna uwzglednia¢ aktualne pozycje bazujace na najnowszych osiggnieciach
naukowych w dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym publikacji nauczyciela
prowadzacego przedmiot (jesli takowa istnieje);

W przypadku odwotania do starszych zrodet warto uzupetni¢ o nowsze publikacje rozwijajace dany
zakres tematyczny chocby w czesci.



2. ZaKkres tematyczny

» Jasny 1 zwiezly opis tresci merytorycznych realizowanych podczas zajec;

* Prezentujac tresci programowe nalezy skupi¢ si¢ na problematyce oraz zasadniczych zagadnieniach realizowanych
podczas zajec;

* Warto zwroci¢ uwage, czy tematyka zaje¢ realizuje petny wymiar tresci programowych;

e Dobor tresci programowych powinien by¢ zgodny z zaktadanymi efektami uczenia si¢ dla przedmiotu oraz

uwzgledniac:

v aktualng wiedze i jej zastosowanie z zakresu dyscypliny/dyscyplin do ktérych przyporzadkowano kierunek,
normy 1 zasady a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;;

v' aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek;

* Nalezy wskaza¢ realizowane tematy — nie oznacza to konieczno$ci wskazania 15 oddzielnych tematéw dla 30
godzin dydaktycznych. Dany temat moze by¢ realizowany np. na 2 jednostkach zajeciowych.

* Do kazdego tematu nalezy wskaza¢ przedmiotowy efekt/efekty, ktore ten temat realizuje.




2. ZaKkres tematyczny

@ PRZYKLAD

Zakres tematyczny

* Geneza powstania listopadowego (WO01)

* Przyczyny i przebieg powstania (W01, UOI)

* Analiza tekstow zrédtowych (UO1)

* Znaczenie powstan dla ksztattowania swiadomosci narodowej (KO01)

Kazdy temat powinien mie¢ przypisany co najmniej jeden efekt przedmiotowy.




IV. Informacje o grupie

* Sekcja bedzie wystepowala tyle razy, ile zostato utworzonych grup zajeciowych;

* To jest sekcja poswigcona konkretnej grupie zajeciowej. Nie nalezy powtarza¢ w niej informacji juz
wpisanych w innych sekcjach;

Informacje o grupie — dane do uzupelnienia:
* literatura uzupetniajaca,
* metody dydaktyczne,

 kryteria oceny koncowej;




Metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

* Jest to informacja o sposobie pracy nauczyciela akademickiego ze studentami.

* Metody dydaktyczne powinny by¢ tak dobrane, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektoéw uczenia si¢ oraz motywowac ich do aktywnego udziatu w procesie

uczenia si¢;
* Przyktady stosownych metod dydaktycznych dla poszczegdlnych form zajeé:
v' Wyklad, np. wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny/ wyklad z prezentacjg multimedialna,

v' Cwiczenia, np. analiza tekstow z dyskusja, metody projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), gry dydaktyczne, praca w grupach (rozwiagzywanie
zadan, dyskusja), rozwigzywanie zadan,

v’ Laboratorium, np. wykonywanie do$wiadczen, projektowanie do$wiadczen;

* Jezeli w opisie naktadu pracy studenta chcemy uwzgledni¢ godziny za konsultacje, wtedy nalezy uwzgledni¢ taka metod¢ dydaktyczna, ktéra zobliguje do tego wszystkich
studentow np.: projekt wymagajacy prac etapowych.

* Jezeli wérdd efektéw uczenia sie znajduja si¢ efekty bedace kompetencjami spotecznymi sposobem weryfikacji nie moze by¢ tylko test.

* Jezeli jedyng metoda weryfikacji jest tylko test, a wsrod efektow uczenia si¢ wystepuja umiejgtnosci — w tescie powinny znalez¢ si¢ pytania otwarte np. case study.
* Wszystkie efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy — np. test

» Wszystkie efekty uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci — np. prezentacja przed grupa, odpowiedz na case study
* Wszystkie efekty uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych — np. arkusz obserwacji.

A PAMIETAJ

2{ Kompetencji spotecznych nie weryfikujemy wylacznie testem.




Kryteria oceny koncowej

* Opis sktadowych oceny koncowej zajec;

* Nalezy przedstawi¢ ,,matematyczny” sposob wyliczania oceny koncowej (algorytm wyliczenia, skalg
ocen, wagi itp.) 1 dodatkowe warunki, jakie student musi spetnic, aby zaliczy¢ przedmiot np.:

dopuszczalna liczba nieobecnosci, progi punktowe/procentowe;

* Nalezy uwzgledni¢ wszystkie elementy, ktore podlegaly weryfikacji 1 zostaty wymienione w czgsci

Kryteria oceny np.: punkty z czastkowych zaliczen, aktywnos¢, wynik egzaminu;




Najczestsze bledy w przygotowaniu sylabusa

Bledy dotyczace efektow uczenia sie

X Efekt przedmiotowy jest kopia efektu kierunkowego.

X Efekt przedmiotowy nie odnosi sie do tresci przedmiotu.
X Efekt przedmiotowy jest niemozliwy do zweryfikowania.
>{ Efekt opisano przy uzyciu nieprecyzyjnych sformutowan.
A PAMIETAJ

Stosuj czasowniki operacyjne: analizuje, interpretuje, planuje, ocenia, projektuje, argumentuje, dobiera.




Najczestsze bledy w przygotowaniu sylabusa

Bledy dotyczace tresci programowych (zakres tematyczny)
X Zakres tematyczny nie realizuje wszystkich efektow uczenia sie.

X Zakres tematyczny jest zbyt szczegdtowy i przedstawia tematyke poszczegdlnych zajeé zamiast
syntetycznego opisu tresci programowych

>{ W opisie przedmiotu umieszczono zakres tematyczny.
A PAMIETAJ

Kazdy temat powinien wspierac osiggnig¢cie co najmniej jednego efektu przedmiotowego.




Najczestsze bledy w przygotowaniu sylabusa

Bledy dotyczace weryfikacji efektow

X Wszystkie efekty sa sprawdzane wylacznie testem.

>{ Kompetencje spoteczne s3 oceniane wylacznie egzaminem pisemnym.
X{ Weryfikowane sa elementy nieujete w efektach uczenia sie.

A PAMIETAJ

Kazdy efekt powinien mie¢ przypisang adekwatng metode weryfikacji.




Najczestsze bledy w przygotowaniu sylabusa

Bledy formalne

X Literatura niedostepna dla studentow.

X Zbyt duza liczba pozycji obowiazkowych wzgledem liczby ECTS.
2€{ Naklad pracy studenta nie odpowiada liczbie punktéw ECTS.

€ Warunkiem zaliczenia jest wylacznie obecno$é na zajeciach.




Najczestsze bledy w przygotowaniu sylabusa

Zlota zasada

¢ Student powinien moc odpowiedzie¢ na trzy pytania:
v Czego mam si¢ nauczy¢?
v' W jaki sposdb bede sie uczy¢?

v’ Jak zostanie ocenione osiggniecie efektow uczenia sie?




Wykorzystanie narzedzi Al przy przygotowywaniu sylabusa

Al moze wspierac:

» formutowanie przedmiotowych efektéw uczenia sie,
* dobor czasownikdéw operacyjnych,

* redakcje opiséw przedmiotu,

» analiz¢ spojnosci efektow, tresci 1 metod oceny.

@ PRZYKLAD

Polecenie: Na podstawie zakresu tematycznego i opisu efektow kierunkowych napisz efekty przedmiotowe

Polecenie: Sprawdz zgodnos¢ pomiedzy efektami przedmiotowymi, tresciami programowymi i metodami weryfikacji. Wskaz elementy

niespojne.

Polecenie: Zaproponuj metody dydaktyczne i metody weryfikacji odpowiednie dla efektu.: ,, Student potrafi przeprowadzic¢ analize
przypadku”. Dla kazdego efektu wskaz co najmniej jedng metode dydaktyczng i jedng metode weryfikacji.

A PAMIETAJ

Al moze wspiera¢ przygotowanie sylabusa, ale nie zast¢puje wiedzy nauczyciela akademickiego. Wszystkie propozycje nalezy
zweryfikowa¢ pod katem zgodnos$ci z programem studiow, efektami kierunkowymi oraz zasadami obowigzujacymi na uczelni.



Kierunkowy efekt uczenia si¢

!

Przedmiotowy efekt uczenia si¢

l

Tresci programowe

!
Metody dydaktyczne

!
Metody weryfikacji

l

Kryteria oceniania

A PAMIETAJ

Kazdy efekt uczenia si¢ powinien mie¢ przypisane: tresci programowe, metod¢ dydaktyczng, metode weryfikacji, kryterium
oceniania. Jezeli ktorego$ z tych elementow brakuje, nalezy ponownie przeanalizowac konstrukcje sylabusa.

Macierz spojnosci sylabusa

Przyktad

Element
Efekt kierunkowy

Efekt
przedmiotowy
Tresci
programowe

Metoda
dydaktyczna

Metoda
weryfikagji

Kryterium oceny

Przyktad
K_U03

Student analizuje przyczyny i skutki przemian
politycznych XIX wieku

Powstanie listopadowe i styczniowe,
przemiany spoteczne

analiza zrodet historycznych, dyskusja, studium
przypadku

esej problemowy

poprawnosc¢ analizy, wykorzystanie zrodet,
tratnos$¢ argumentag;ji



€ PRZYKLAD

Przyklad kompletnego efektu
Od etektu do oceny

Efekt kierunkowy
K U03
!

Efekt przedmiotowy
Student analizuje przyczyny i skutki przemian
politycznych XIX wieku.

!

Tresci programowe
Powstanie listopadowe 1 styczniowe.
!

Metoda dydaktyczna
Analiza zrédet historycznych.

!

Metoda weryfikacji
Esej problemowy.

!

Kryterium oceny
Poprawnos¢ analizy, wykorzystanie literatury, trafnos¢
argumentacji.

I
Kryterium oceny koncowej
Esej 60% + prezentacja 40%.




Test spojnosci

Jezeli nie mozna wskazac:

* tresci realizujgcych efekt,

* metody dydaktycznej prowadzacej do osiggniecia efektu,
* sposobu weryfikacji efektu,

 kryterium jego oceny,

to efekt wymaga ponownego przeformutowania lub przebudowy sylabusa.




Jak sprawdzi¢ sylabus w 5 minut?

* Efekty uczenia si¢

[ Czy wszystkie efekty sg opisane jezykiem

efektow uczenia sig¢?
[J Czy uzyto czasownikow operacyjnych?
[1 Czy efekty sg mierzalne 1 weryfikowalne?

[ Czy efekty przedmiotowe uszczegotawiajg
efekty kierunkowe?

* Tresci programowe

[ Czy wszystkie efekty znajdujg odzwierciedlenie

w zakresie tematycznym?

[ Czy tresci odpowiadajg aktualnemu stanowi

wiedzy?

[1 Czy opis przedmiotu nie powiela zakresu
tematycznego?




Jak sprawdzi¢ sylabus w 5 minut?

* Metody dydaktyczne i weryfikacja

[ Czy kazdemu efektowi mozna przypisa¢ metode
weryfikacji?

[ Czy sposoby oceniania sg adekwatne do rodzaju
efektu?

[J Czy kompetencje spoteczne sg oceniane inng
metoda niz wylacznie test?

[1 Czy oceniane sg tylko te elementy, ktore
wynikaja z efektow uczenia sig¢?

* Organizacja zajeé

[ Czy naktad pracy studenta odpowiada liczbie
ECTS?

[] Czy literatura jest dostepna dla studentéw?

[1 Czy liczba lektur jest realna do opanowania w

przewidzianym czasie?

[1 Czy wskazano warunki zaliczenia dla
wszystkich form zajec?




Jak sprawdzi¢ sylabus w 5 minut?

* Ocena koncowa Dobra praktyka
[] Czy opisano sposob wyliczania oceny Ostateczne pytanie

, o
koncowey Czy student, czytajac sylabus, wie czego ma si¢
[J Czy uwzgledniono wszystkie oceniane nauczy¢, jak bedzie si¢ uczyt oraz jak zostanie
aktywnosci? oceniony?
[ Czy kryteria ocen sg jednoznaczne i Jezeli odpowiedz brzmi TAK, sylabus jest gotowy

transparentne? do publikacji.




W razie pytan i watpliwosci stuzymy pomoc3:

Matgorzata Chajecka Mariola Pirek
Biuro Ksztatcenia Biuro Innowacji, Szkolen i1 Jakosci Ksztatcenia
(kampus Woycickiego, bud. 12 p. 1229) (kampus Woycickiego, bud. 21 p. 313)
m.chajecka@uksw.edu.pl m.pirek@uksw.edu.pl

(22) 561 89 95 (22) 561 89 59



mailto:m.chajecka@uksw.edu.pl
mailto:m.pirek@uksw.edu.pl

	Slajd 1: Sztuka Projektowania Sylabusa
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4: Fundament: Dlaczego to robimy?
	Slajd 5: Zmiana perspektywy z nauczania na uczenie się
	Slajd 6: Najważniejsza zasada projektowania sylabusa
	Slajd 7: Architektura karty opisu przedmiotu
	Slajd 8: Sylabus w USOSweb
	Slajd 9: I. Podstawowe informacje o przedmiocie 
	Slajd 10: 1. Dyscyplina
	Slajd 11: 2. Poziom przedmiotu
	Slajd 12: 3. Symbole kierunkowe efektów uczenia się
	Slajd 13: 4. Wymagania wstępne
	Slajd 14: 5-6. Opis przedmiotu
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17: Czasowniki operacyjne (wiedza, umiejętności, kompetencje)
	Slajd 18: Jak odróżnić efekt poprawny od niepoprawnego?
	Slajd 19: 8. Kryteria oceniania
	Slajd 20: Kryteria oceniania a ocena końcowa
	Slajd 21: Kryteria oceniania
	Slajd 22: Kryteria oceny (opisowe)
	Slajd 23: Kryteria oceny (opisowe)
	Slajd 24: II. Informacje o zajęciach w cyklu 
	Slajd 25: Opis nakładu pracy studenta w ECTS
	Slajd 26: III. Zajęcia (informacje wspólne dla wszystkich grup)
	Slajd 27: 1. Literatura
	Slajd 28: 2. Zakres tematyczny
	Slajd 29: 2. Zakres tematyczny
	Slajd 30: IV. Informacje o grupie
	Slajd 31: Metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
	Slajd 32: Kryteria oceny końcowej
	Slajd 33: Najczęstsze błędy w przygotowaniu sylabusa
	Slajd 34: Najczęstsze błędy w przygotowaniu sylabusa
	Slajd 35: Najczęstsze błędy w przygotowaniu sylabusa
	Slajd 36: Najczęstsze błędy w przygotowaniu sylabusa
	Slajd 37: Najczęstsze błędy w przygotowaniu sylabusa
	Slajd 38: Wykorzystanie narzędzi AI przy przygotowywaniu sylabusa
	Slajd 39: Macierz spójności sylabusa
	Slajd 40: Przykład kompletnego efektu Od efektu do oceny
	Slajd 41: Test spójności
	Slajd 42: Jak sprawdzić sylabus w 5 minut?
	Slajd 43: Jak sprawdzić sylabus w 5 minut?
	Slajd 44: Jak sprawdzić sylabus w 5 minut?
	Slajd 45: W razie pytań i wątpliwości służymy pomocą:

