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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin naboru uczestnikéw projektu

pn. ,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu

danych z systemu ELA” realizowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach

1.

Dziatania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym z Programu Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb naboru uczestnikow projektu sposréd pracownikow
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (zwanej dalej ,,Uczelnig”), w tym:

a) nauczycieli akademickich,

b) pracownikéw UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi,

ktérzy zostang zgtoszeni do udziatu w Projekcie pn. ,Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” (zwanym dalej
»Projektem”), realizowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Dziatania
01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Podstawe niniejszego Regulaminu stanowig w szczegdlnosci: Zaproszenie Ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki do sktadania ofert w Projekcie wraz z zatgcznikami
(I nabor).

Nabor prowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu obejmuje:

1) nauczycieli akademickich Uczelni w rozumieniu art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ubiegajgcych sie o petnienie funkcji trenera regionalnego lub
trenera lokalnego;

2) pracownikéw administracyjnych Uczelni (pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi)
wykonujgcy dziatania wspierajgce ograniczanie zjawiska przedwczesnego konczenia studiow,
ubiegajacych sie o petnienie funkcji trenera regionalnego lub trenera lokalnego.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji Rekrutacyjnej - rozumie sie przez to komisje powotana decyzjg Prorektor ds.
studenckich i ksztatcenia w celu przeprowadzenia naboru i oceny zgtoszen;

2) kierunku objetym wsparciem - rozumie sie przez to kierunek studidow prowadzony aktualnie
w Uczelni, wykazany w analizie zjawiska przedwczesnego korniczenia nauki i przerywania
ksztatcenia jako jeden z kierunkéw o najwyzszym wskazniku porzucania studiéw (co najmniej
40%), posiadajgcy w momencie ztozenia oferty pozytywna ocene jakosci ksztatcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej; wykaz kierunkdw objetych wsparciem, o wskazniku drop out
wynoszacym co najmniej 40%, okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

3) trenerze regionalnym/trenerce regionalnej - rozumie sie przez to nauczyciela akademickiego,
nauczycielke akademicka Uczelni, ktory/ktéra wezmie udziat w szkoleniach prowadzonych
przez zespo6t ekspertéw Projektu (OPI PIB) oraz przeprowadzi na Uczelni szkolenia dla
treneréw/trenerek lokalnych i warsztaty dla studentéw i/lub studentek;

4) trenerze lokalnym/trenerce lokalnej - rozumie sie przez to nauczyciela akademickiego/
nauczycielke akademickg Uczelni, ktéry/ktéra wezmie udziat w szkoleniu przeprowadzonym
przez trenera regionalnego/trenerke regionalng oraz przeprowadzi na Uczelni warsztaty dla
studentéw i/lub studentek kierunkéw objetych wsparciem;
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nauczycielu akademickim/nauczycielce akademickiej — rozumie sie przez to nauczyciela
akademickiego/nauczycielke akademickg w rozumieniu art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

pracowniku administracyjnym/pracownicy administracyjnej—rozumie sie przez to pracownika
administracyjnego/pracownice administracyjng niebedacego/niebedacg nauczycielem
akademickim/nauczycielkg akademicksg, wykonujgcego/wykonujgcg dziatania wspierajgce

ograniczanie zjawiska przedwczesnego konczenia studiow w Uczelni;

formularzu zgtoszeniowym - rozumie sie przez to elektroniczny formularz, za pomoca ktérego
kandydaci sktadajg zgtoszenia w ramach naboru, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie.

§ 2. Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje Rekrutacyjnag powotuje Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia w drodze decyzji,
okreslajgc jednoczesnie jej sktad oraz przewodniczgcego/przewodniczaca.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

6)

weryfikacja formalna zgtoszen ztozonych za pomoca formularza zgtoszeniowego;

ocene merytoryczng  zgtoszen  nauczycieli akademickich  oraz  pracownikow
administracyjnych, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 5;

podjecie decyzji o realizacji Projektu w Wariancie nr 1 albo w Wariancie nr 2, zgodnie
z zasadami okreslonymiw § 6;

sporzadzenie listy rankingowej kandydatéw odrebnie dla funkcji trenera regionalnego/ trenerki
regionalnej oraz trenera lokalnego/trenerki lokalnej;

ustalenie ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych do petnienia funkcji w Projekcie oraz listy

rezerwowej;

ogtoszenie wynikéw naboru.

3. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniegj
potowy swojego sktadu. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy gtos ma przewodniczgcy/
przewodniczaca Komisiji.

4. Zprzebiegu prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.

§ 3. Warunki uczestnictwa w naborze

1. Do naboru moze przystgpi¢ nauczyciel akademicki, nauczycielka akademicka Uczelni,

ktéry/ktora:

a) prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku objetym wsparciem w ramach Projektu,

wskazanym/wskazanych przez Uczelnie w ogtoszeniu;

b) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;

c) ztozy wwyznaczonym terminie kompletne zgtoszenie za pomocg formularza zgtoszeniowego.

2. Do naboruw charakterze pracownika administracyjnego moze przystagpi¢ osoba, ktéra:

a)
b)

c)

jest zatrudniona w Uczelni;
nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;

ztozy wyznaczonym terminie komplet wymaganych dokumentow;
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3. Udziat w naborze jest dobrowolny.

§ 4. Zasady i tryb sktadania zgtoszen

1. Zgtoszenia do naboru przyjmowane sa wytgcznie za pomoca formularza zgtoszeniowego
udostepnionego przez Uczelnie, dedykowanego odrebnie dla nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 28 lipca 2026 r.
3. Zgtoszenia ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie podlegajg rozpatrzeniu.

4. W formularzu zgtoszeniowym kandydat/kandydatka wskazuje funkcje, o ktérg sie ubiega,
wybierajac jedng z ponizszych opcji:

1) trenerregionalny/ trenerka regionalna;
2) trener lokalny/ trenerka lokalna.
5. Formularz zgtoszeniowy obejmuje w szczegolnosci:
1) dane identyfikacyjne i kontaktowe kandydata/kandydatki;

2) wskazanie kierunku objetego wsparciem sposrod kierunkdéw wymienionych w Zataczniku nr 1
do Regulaminu, na ktérym kandydat/kandydatka prowadzi zajecia dydaktyczne;

3) opis doswiadczenia w pracy ze studentami | roku lub w dziataniach wspierajgcych adaptacje
studentéw (kryterium nr 2);

4) opis doswiadczenia w prowadzeniu szkolen, warsztatéw lub zajeé aktywizujacych (kryterium
nr 3);

5) opis motywacji i koncepcji wykorzystania zdobytych kompetencji, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 2000 znakdw (kryterium nr 4);

6) oswiadczenia wymagane odrebnymi przepisami, w tym dotyczace ochrony danych
osobowych.

6. Zgtoszenie pracownika administracyjnego obejmuje:
1) dane identyfikacyjne i kontaktowe;
2) wskazanie jednostki zatrudnienia w Uczelni;

3) koncepcje dziatan wspierajacych ograniczanie zjawiska przedwczesnego konczenia studiow
na UKSW, przygotowang w formie opisu o objetosci nieprzekraczajagcej 5000 znakdw;

4) oswiadczenia wymagane odrebnymi przepisami, w tym dotyczace ochrony danych
osobowych.

7. Zgtoszenia niekompletne lub niespetniajace warunkéw formalnych okreslonych w 8 3 pozostaja
bez rozpatrzenia.

§ 5. Kryteria oceny merytorycznej

1. Ocena merytoryczna zgtoszen nauczycieli akademickich dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjnag na podstawie ponizszych kryteriéw:
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Kryterium Maksymalna

liczba
punktéw

1 Wskaznik drop out na kierunku, na ktérym kandydat/kandydatka | 40 pkt
prowadzi zajecia

2 Doswiadczenie w pracy ze studentami | roku lub dziataniach | 15 pkt
wspierajgcych adaptacje studentéow

3 Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub zaje¢ | 15 pkt
aktywizujgcych
4 Motywacja i koncepcja wykorzystania zdobytych kompetencji | 30 pkt

(ocena Komisji Rekrutacyjnej)

RAZEM 100 pkt

2. Szczegdétowy opis poszczegdlnych kryteridw wraz z punktami:

a) Kryterium nr 1 - Wskaznik drop out na danym kierunku (na podstawie danych Biura Innowac;ji
Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia UKSW za rok akademicki 2025/2026)

Wskaznik drop out Punkty

=70% 40
60 -69,99% 35
55-59,99% 30
50 -54,99% 25
45-49,99% 20
40-44,99% 15

b) Kryterium nr 2 - Doswiadczenie w pracy ze studentami (maks. 15 pkt; mozliwos¢ zaznaczenia
wszystkich odpowiedzi)

Rodzaj doswiadczenia Punkty

Petnienie funkcji opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej przez | 3
minimum 1 rok akademicki

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw | roku studiow przez | 3
minimum 2 lata akademickie

Petnienie funkcji tutora, mentora lub opiekuna indywidualnego studentéw | 3
przez minimum 1 rok

Udziat w organizacji lub prowadzeniu dziatan adaptacyjnych dla studentéw | 3
(dni adaptacyjne, welcome week, szkolenia wprowadzajgce, mentoring
pierwszorocznych)

Udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia, komisji programowej lub | 3
zespotu monitorujgcego jakosé ksztatcenia przez minimum 1 rok
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c) Kryterium nr 3 - Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw (maks. 15 pkt; mozliwosé
zaznaczenia max. 3 odpowiedzi)

Rodzaj doswiadczenia Punkty

Udziat w Tygodniu Jakosci Ksztatcenia 5

Prowadzenie otwartych zaje¢, webinariow, warsztatow lub seminaridow | 5
z zakresu dydaktyki akademickiej

Udziat w projektach krajowych lub miedzynarodowych (np. FERS, POWER, | 5
NAWA, Erasmus+) dotyczacych rozwoju jakosci ksztatcenia lub dydaktyki
akademickiej

Opracowanie materiatéw dydaktycznych, kurséw e-learningowych lub innych | 5
narzedzi wspierajgcych proces ksztatcenia

Udziat w szkoleniach lub kursach z zakresu dydaktyki akademickiej, metod | 5
aktywizujgcych lub wykorzystania nowych technologii w dydaktyce

Wdrozenie innowacyjnych metod dydaktycznych potwierdzone przez |5
kierownika jednostki organizacyjnej lub dziekana

d) Kryterium nr 4 - Motywacja i koncepcja wykorzystania wiedzy zdobytej w projekcie (maks. 30
pkt)
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny opisu przedstawionego przez kandydata/kandydatke
w formularzu zgtoszeniowym (maks. 2000 znakoéw), uwzgledniajac w szczegélnosci:

1) Swiadomos¢ problematyki przedwczesnego konczenia studiéw (drop out),

2) pomyst na wykorzystanie wiedzy i kompetencji zdobytych podczas szkolenia w dziataniach
realizowanych na Uczelni,

3) sposdb wykorzystania danych z systemu ELA podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
warsztatow lub innych form wsparcia studentéw,

4) plan wdrozenia dziatan sprzyjajacych ograniczaniu zjawiska drop out oraz wspieraniu sukcesu
edukacyjnego studentow,

5) gotowosé do dzielenia sie zdobytg wiedzg z innymi nauczycielami akademickimi oraz
upowszechniania rezultatow Projektu.

Ocena Komisji Rekrutacyjnej Punkty

Koncepcja bardzo dobra, kompleksowa i mozliwa do wdrozenia 30

Koncepcja dobra, z jasno okreslonym sposobem wykorzystania rezultatow | 20
Projektu

Koncepcja poprawna, jednak wymagajaca dopracowania 10

Koncepcja niewystarczajgca lub nieodnoszgca sie do celdw Projektu 0

3. Ocena merytoryczna zgtoszen pracownikéw administracyjnych dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie oceny opisu przedstawionego przez kandydata/kandydatke
w formularzu zgtoszeniowym (maks. 5000 znakdw), uwzgledniajac w szczegdélnosci:
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Kryterium Maksymalna
liczba
punktéw

1 Znajomosc¢ problematyki drop out 25 pkt
2 Innowacyjnosc¢ rozwigzan przeciwdziatajgcych zjawisku drop out 25 pkt
3 Trafnos¢ proponowanych rozwigzan przeciwdziatajgcych zjawisku | 25 pkt
drop out
4 Mozliwos¢ wdrozenia rozwigzan przeciwdziatajgcych zjawisku drop | 25 pkt
out w UKSW
RAZEM 100 pkt

4. Szczegdtowy opis poszczegdlnych kryteridw wraz z punktami:

Ocena Komisji Rekrutacyjnej Punkty

Koncepcja bardzo dobra, kompleksowa i mozliwa do wdrozenia 25

Koncepcja dobra, z jasno okreslonym sposobem wykorzystania rezultatéow | 20
Projektu

Koncepcja poprawna, jednak wymagajgca dopracowania 10

Koncepcja niewystarczajgca lub nieodnoszaca sie do celdw Projektu 0

§ 6. Wybor wariantu realizacji Projektu i ustalenie liczby miejsc

1. Po zamknieciu naboru zgtoszen, tj. po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, Komisja
Rekrutacyjna podejmuje decyzje o realizacji Projektu przez Uczelnie w jednym z dwdch
wariantow:

1) Wariantnr 1 - powotanie 1 trenera regionalnego/trenerki regionalnej oraz 10 treneréw/trenerek
lokalnych;

2) Wariant nr 2 - powotanie 2 treneréw regionalnych/trenerek regionalnych oraz 20
treneréw/trenerek lokalnych.

2. Decyzja o wyborze wariantu podejmowana jest przez Komisje Rekrutacyjna z uwzglednieniem
w szczegdlnosci: liczby i jakosci ztozonych zgtoszen, liczby kierunkéw objetych wsparciem oraz
liczebnosci studentéw na tych kierunkach, a takze organizacyjnych i finansowych mozliwosci
Uczelni.

3. W przypadku wyboru Wariantu nr 1 Komisja Rekrutacyjna wytania sposrdéd zgtoszonych
kandydatow/kandydatek 1 trenera regionalnego/trenerke regionalng oraz 10 treneréw lokalnych,
kierujac sie kolejnoscig miejsc na listach rankingowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, w tym
9 treneréw lokalnych bedacych nauczycielami akademickimi i 1 trenera/trenerke lokalnego/
lokalng bedacego/bedaca pracownikiem/pracownica administracyjnym/administracyjng
z obszaru przeciwdziatania zjawisku drop outu.

4. W przypadku wyboru Wariantu nr 2 Komisja Rekrutacyjna wytania sposrdéd zgtoszonych
kandydatow/kandydatek 2 treneréw regionalnych oraz 20 treneréw lokalnych, kierujgc sie
kolejnoscia miejsc na listach rankingowych, w tym 18 treneréw lokalnych bedacych
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nauczycielami akademickimii 2 treneréw lokalnych bedgcych pracownikami administracyjnymi
z obszaru przeciwdziatania zjawisku drop outu.

Przy sporzadzaniu listy rankingowej Komisja Rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci kwalifikuje po
jednym kandydacie z kazdego kierunku objetego wsparciem, ktory uzyskat najwyzsza liczbe
punktéw w ramach danego kierunku.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane z powodu braku miejsc, umieszczane sa na liscie
rezerwowej.

§ 7. Ogtoszenie wynikow
Wyniki naboru ogtaszane sg niezwtocznie po zakorniczeniu prac Komisji Rekrutacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru przekazywana jest kandydatom/kandydatkom indywidualnie na
adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

§ 8. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Prorektor ds.
studenckich i ksztatcenia UKSW.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez okres realizacji Projektu.
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Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

Zestawienie kierunkow studiow z minimalnym 40% wskaznikiem drop out

(kierunki do wykazania w formularzu zgtoszeniowym)

. biologia

. inzynieria Srodowiska
. filozofia

. ochrona srodowiska
. filologia wtoska

. fizyka

. chemia

. matematyka

. informatyka

prawo kanoniczne

archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg
historia

historia sztuki

ochrona dziedzictwa kulturowego
administracja

stosunki i prawo miedzynarodowe
politologia

ekonomia

ekonomia menedzerska
socjologia

praca socjalna

big data w analityce spotecznej
finanse i rachunkowos¢

nauki o rodzinie

teologia



