UNMIWERSYTET KARDYNALA

U sz STEFANAWYSZYNSKIEGO

WWARSZAWIE

Zespot ds. Badan Jakoéci Ksztatcenia!

Drop-out na UKSW w roku akademickim 2025/2026.
Raport z danych sondazowych o osobach skreslonych

po I roku studiow

Zagadnienie porzucania studiow przez mtodych ludzi wchodzacych w okres akademicki
doczekalo si¢ na przestrzeni ostatnich lat wielu opracowan i komentarzy, bylo tez kwestig
omawiang w $rodowiskach dydaktykéw i naukowcodw ze $wiata szkolnictwa wyzszego?. Jak
si¢ okazuje, poczatki tego typu refleksji mozna odnaleZ¢ juz przed kilkunastoma laty?, kiedy ta
problematyka nie byla az tak akcentowana, jak obecnie. W istocie jest to problem istotny
o znaczacej implikacji dla uczelnianych pionéw administracyjnych i dydaktycznych — gléwnie
z powodu zmieniajacej si¢ permanentnie liczebno$ci studentdw na zajeciach i wynikajacych
z nich komplikacji (m.in. trudnosci z dzieleniem rocznikdw na grupy i ukladaniem pod te

podziaty plandw zajec¢ a takze przydzialdw obcigzen dydaktycznych).
Wprowadzenie

W zasadzie mozna powiedzie¢, ze drop-out to swoista odmiana innego bardzo
podobnego zjawiska, ktore po raz pierwszy zaczeto opisywaé w odniesieniu do §wiata pracy
zawodowej — tzw. quiet quitting (,,ciche odejscia’). Wspolng miarg dla tego typu zjawisk jest
zerwanie relacji poprzez wycofanie, unikanie, ,,zniknigcie”, przewaznie dokonywane w formie
,ucieczkowej”, bez podawania przyczyn czy chociazby powiadomienia o swoich planach.
Z reguly po prostu oznacza to absencje, brak pojawiania si¢ na zajeciach dydaktycznych
1 zaniechanie jakiejkolwiek aktywnos$ci. Taka forma jest realnym wyzwaniem dla uczelni, stad

tez konieczno$¢ dalszego monitorowania tego typu zachowan i1 proba odpowiedzi na pytania

1 dr Joanna Wrdblewska-Skrzek (analiza danych), dr Marcin Choczynski (opracowanie), mgr Mariola Pirek
(przeprowadzenie badania).
2 Zob. J. Wréblewska-Skrzek, M. Choczynski (2024), Analiza zjawiska drop-out na przyktadzie Uniwersytetu

Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Raport z badan, ,,Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne /
Academic Journal of Sociology” 2024, nr 34, z. 2, s. 97-112.

3 Por. A. Komendant-Brodowska, T. Zajac (2015), Zjawisko dropout na Uniwersytecie Warszawskim, Pracownia
Ewaluacji i Jakos$ci Ksztatlcenia UW, Warszawa, zrodlo: http://pejk.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites
/289/2018/04/dropout_raport 2015.10.06.pdf , dostep: 06.07.2026 r.
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o ich przyczyne (lub przyczyny). Problematyka drop-outu dotyczy w zasadzie kazdego typu
uczelni wyzszych z réznych miast i regiondw — o roéznorakim prestizu i1 skali lokalnego
oddzialywania*. Znamienne, Ze zlecen analiz tego zjawiska podejmuijg sie coraz czesciej wtadze
ministerialne.

Wprawne oko socjologa zapewne dostrzeze, ze drop-out to po prostu odzwierciedlenie
aktualnych trendéw spotecznych (z pogranicza instytucji socjalizacji/wychowania i ekonomii
— pracy zawodowej). Wspotczesni mtodzi ludzie (etykietowani jako pokolenie Z) praktykuja
specyficzne dla siebie wzory wchodzenia w doroste role spoteczne i1 s3 takze pewnym
»wytworem” obecnego podejscia pedagogicznego 1 andragogicznego do kwestii zdobywania
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji. Nie nalezy zapominaé, ze szkolnictwo wyzsze nadal (cho¢
pojawiaja si¢ postulaty, aby zupeknie od tego odej$¢) oznacza w pewnym stopniu etap selekcji
stratyfikacyjnej, a zdobycie wyzszego wyksztatlcenia pozwala na jednak wigksze mozliwosci
zyciowe (W tym: pracownicze, awansowe, intelektualne, tozsamosciowe), co jednak wiele
mtodych ludzi dostrzega dopiero na koncowym etapie studiowania.

Dwudziestokilkuletni ludzie w 2025 1 2026 r. doswiadczaja presji mediow
spoteczno$ciowych i wielostronnych (cze¢sto catkowicie sprzecznych i kontrfaktycznych) opinii
nt. samego studiowania i jego zyciowej ,,przydatnosci”. Dodatkowo wcigz wchodzenie na
rynek pracy w wielkomiejskim $rodowisku warszawskim nie jest trudne (bardzo niska stopa
bezrobocia). Zaznaczy¢ tez nalezy, ze studentom oferowane sa przewaznie prace o nizszej
doniostosci (np. ushugi, recepcje, kasy sklepowe, gastronomia, spedycja i dowdz towardw),
ktore stanowig dla mtodego cztowieka pierwsze doswiadczenia 1 zarazem wyplaty. Dzigki
temu, a takze zmieniajgcym si¢ trendom uzyteczno$ci zawodowe] poszczegdlnych profes;ji,
zmiana kierunkéw studidow czy tez ich porzucanie nigdy nie byly decyzja o tak relatywnie
niskim ryzyku, jak obecnie. Wspomniano réwniez o roli selekcji — coraz czg$ciej problemem
jest zdecydowanie zbyt wysoki koszt nie samego studiowania, ale zakwaterowania
w Warszawie. Ujawnia si¢ tutaj takze kwestia klasowosci 1 wynikajaca z niej stratyfikacyjna
funkcja rodzin, ktore posiadajg rozne mozliwosci zapewnienia lokum podczas studiowania

(wynajem, wiasne mieszkanie). Zderzenie si¢ z tymi wszystkimi realiami powoduje, ze drop-

4Zob. D. Tomczyszyn, W. Romanowicz, O. Filipiak, A. Szepeluk (2025), Zjawisko drop-outu w Akademii Bialskiej
im. Jana Pawla I — raport z badan, ,Rozprawy Spoteczne”, nr 19 (1), s. 134-147,
https://doi.org/10.29316/rs/203147.

3 Zob. P. Wiktorko, M. Czarnocka-Cieciura, M. Feldy, A. Lobodzifiska, B. Pawlik, E. Witkowska (2020), Zjawisko
drop-outu na polskich uczelniach. Raport opracowany na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa, zrodlo: https:/irsw.pl/wp-
content/uploads/2024/04/DROP-OUT_RAPORT-OPI-PIB.pdf, dostep: 06.07.2026 .
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out tak wyraznie dotyka praktycznie wiekszo$ci uczelni i stat si¢ nowa rzeczywistoscia, ktora

stanowi o istocie lat 20. XXI w. w odniesieniu do zasad i idei studiowania jako takiego.

Metodologia badan dotyczacych drop-outu na UKSW w roku akademickim 2025/26

Znajac tego typu uwarunkowania makrospoteczne, Zespot ds. Badan JakoS$ci
Ksztalcenia UKSW postanowil po raz kolejny zbada¢ gldéwne motywy porzucania studiow,
starajgc si¢ jednoczesnie poznac skale tego zjawiska na pierwszych rocznikach studiow, gdzie
jest ono najbardziej widoczne. Do tego celu stworzono kwestionariusz ankiety elektronicznej
uwzgledniajacy tez jakoSciowe elementy wypowiedzi badanych — w dobrze znanej
w metodologii formule esejéw. W narzedziu zamieszczono pigé pytan zasadniczych (ostatnie
pytanie miato wlasnie charakter komentarza wtasnego respondentéw — ,.czy chcesz doda¢ co$
jeszcze?”) oraz pie¢ pytan dotyczacych cech spoleczno-demograficznych indagowanych (tzw.
,metryczkowych”, tj. kierunek studidow, pte¢, pochodzenie, miejsce zamieszkania podczas
studiowania oraz ocena sytuacji materialnej — ostatnie z pytan mialo charakter
nieobowigzkowy).

Prosbe o wypekienie ankiety skierowano tacznie do 719 osob, ktore przestaly
uczestniczy¢ w zaj¢ciach na pierwszym roku studiow po kilku tygodniach trwania zajeé
dydaktycznych — przewaznie w listopadzie 2025 r. Ostatecznie do proby badawczej
zakwalifikowano 65 respons6w — odpowiedzi tej zbiorowos$ci poddane zostaly analizie danych.
Tak staby odzew tez moze by¢ potraktowany jako skladnik drop-outu, tzn. odchodzenie
z uczelni przewaznie nie jest kwestig bardzo wazng dla mtodych ludzi, czgsciowo nie chca
dzieli¢ si¢ swoimi motywacjami — albo uznajg, ze nie sg one zbyt istotne dla podzielenia si¢
nimi z kims, kto porzucong uczelni¢ reprezentuje.

Sktad proby badawczej ksztaltowal si¢ wedlug nastepujacych wymiarow cech: 52,3%
respondentéw stanowily kobiety, 38,5% mezczyzni, a 9,2% uczestnikdw badania nie chciato
odpowiada¢ na tego rodzaju pytanie, ponadto najwigce] ankietowanych zadeklarowato
wybranie nastgpujacych kierunkéw studiow: filologia polska (10,8%), filozofia (7,7%) oraz
socjologia, kierunek lekarski, filologia wloska, filozofia i prawo (wszystkie wskazania po
6,2%). Respondenci najczgsciej jako miejsce pochodzenia wskazywali miasto powyzej 500 tys.
mieszkancow (49,2%), a w zdecydowanie mniejszym stopniu miasto ponizej 100 tys.
mieszkancow (16,9%), wies (15,4%) 1 miasto od 100-500 tys. mieszkancow (13,8%). Na te
pytanie nie chcialo odpowiedzie¢ 4,6% badanych. Deklarowane miejsce zamieszkania

w Warszawie podczas studiowania to najczesciej mieszkanie u rodziny (33,8%), a w dalszej
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kolejnosci dojezdzanie z innej miejscowosci (27,7%), wynajmowanie lokalu (23,1%) i na
koncu posiadanie wlasnego mieszkania (7,7%). Na to pytanie nie chcialo odpowiadaé rowniez
7,7% respondentéw. Ocena sytuacji materialnej wilasnej rodziny — jako pytanie
nieobowigzkowe — stata si¢ przedmiotem refleksji dla wszystkich uczestniczacych w badaniu
osOb. Najwiecej jednostek zadeklarowalo odpowiedz ,,wystarczajaca” (41,5%), dalej ,,bardzo
dobra” (21,5%) i ,,dobra” (20,0%). Zdecydowanie mniej wskazan dotyczylo oceny sytuacji
materialnej jako trudnej (3,1%) 1 ,,bardzo trudnej” (4,6%). Na to pytanie nie chciato udzieli¢

odpowiedzi 9,2% ankietowanych.

Analiza badawcza

Pierwsze pytanie dotyczylo tego, czy Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie byt uczelnig pierwszego wyboru dla respondentow? Okazato si¢, ze dla ponad
polowy badanych (56,9%) UKSW rzeczywiscie byt priorytetem, dostali si¢ takze na
preferowany przez siebie kierunek. Z kolei dla nieco wiecej, niz co trzeciego ankietowanego
(36,9%), studia na naszej uczelni byly wyborem drugorzednym. Osoby takie nie dostaty si¢ na
wybrany kierunek na innej uczelni (pierwotnie preferowanej), wigc ostatecznie postanowili
studiowa¢ ten kierunek wlasnie na UKSW. Najmniej wskazan (6,2%) dotyczy tych
ankietowanych, ktorzy dostali si¢ na UKSW, ale nie na wybrany kierunek, wigc wybrali inny —
tez na naszej uczelni. Widaé wigc, ze drop-out raczej nie ma charakteru dominujacej przyczyny
tkwigcej w nietrafnos$ci wyboru kierunku czy tez nietrafno$ci wyboru samej uczelni.

Z tymi wskazaniami wyraznie kontrastujg opinie wyrazone w pytaniu drugim. Ot6z
okazato si¢, ze dla 67,7% respondentow rezygnacja ze studiow byta §wiadomym wyborem —
sami badani zdecydowali o opuszczeniu studiow. Zdecydowana mniejszo$¢ (32,3%) ujawnita,
ze ta decyzja podyktowana byta raczej okoliczno$ciami zewnetrznymi, ktore zmusity badanych
do rezygnacji. To wiasnie tutaj wida¢ zarysowany na poczatku tekstu rozdzwigk miedzy
kwestiami tatwosci odejscia z akademickiego $wiata z uwagi na wiele mozliwosci (przede
wszystkim dogodno$¢ wejscia na rynek pracy), a kwestiami klasowosci, posiadania
zabezpieczenia materialnego czy po prostu wsparcia od oséb bliskich. Oczywiscie mozna
powiedzie¢, ze dla dorostego cztowieka kazda decyzja jest poprzedzona §wiadomym wyborem
wynikajacym z posiadania wolnej woli, jednakze czasami splot wydarzen powoduje, Ze
wycofanie ze studiowania staje si¢ koniecznos$cia, ale podjeta wbrew wiasnym zamierzeniom.

Warto teraz przej$¢ do konkretnych powodow, jakie przyczynily si¢ do podjgcia przez

ankietowanych decyzji o porzuceniu studiow. Poproszono badanych, aby okreslili na skali od
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1 do 7 (gdzie 1 = nie mialo zadnego znaczenia, a 7 = miato decydujace znaczenie) doniostosé
przedstawionych opcji odpowiedzi. Decydujace znaczenie (tacznie odpowiedzi 6 i 7) miaty
w kolejnosci: decyzja o zmianie i podjeciu studiow na innej uczelni (38,5%), dhugi lub
utrudniony dojazd na uczelni¢ (36,9%), trudno$¢ pogodzenia studiowania z praca (35,4%),
organizacja studiow m.in. rozbity plan zaje¢ — nadmierna liczba okienek, codzienne zajecia —
(30,8%), problemy osobiste (26,1%), trudnos¢ w pogodzeniu tych studidow z (jednoczesnie
realizowanym) drugim kierunkiem (23,1%), przytloczenie koniecznoscig intensywnej nauki
(20,0%), kontakt z administracjg uczelni (18,5%), problemy zdrowotne (16,9%), trudnos¢
w nawigzaniu relacji towarzyskich, poczucie wyobcowania oraz wysokos$¢ kosztow utrzymania
w Warszawie (obie odpowiedzi po 15,4%), sposdb zapisoOw na zaj¢cia w formule ,,kto pierwszy
ten lepszy” (15,3%), dostepnos¢ miejsc w obecnych akademikach (6,2%), roztagka z bliskimi
(6,1%), cigza lub wychowywanie dzieci oraz brak akademika w poblizu kampusu (obie
odpowiedzi po 4,6%).

Przedstawione powyzej motywy wskazuja, ze studenci po wkroczeniu w akademicki
Swiat szybko orientujg si¢ o trafhosci badz nietratnos$ci podjetych decyzji aplikacyjnych.
Zderzaja swoje wyobrazenia o studiowaniu z rzeczywistym programem 1 charakterem
przedmiotow na swoim kierunku, ich rozplanowaniem w dniu zajeciowym, jak 1 w catym
tygodniu — tak samo konfrontuja si¢ z realiami zycia codziennego w aglomeracji warszawskiej
(dostepnos¢ komunikacji miejskiej i wynikajaca z niej ,,jako$¢” dojazdu na uczelni¢). Dochodza
do tego problemy osobiste i tez czesto chec uczeszczania na drugi kierunek. Mniej wazne, jak
si¢ okazuje, sa kontakty z administracja uczelni, zawigzywanie relacji 1 wi¢zi z innymi
studentami, a takze wysoko$¢ kosztow utrzymania. Pewnym zaskoczeniem jest natomiast do$¢
mato wskazan dotyczacych tak czesto podnoszonej ostatnio w mediach kwestii miejsc
w akademikach. Na pewno nie sg one gtownym powodem odejs$cia z uczelni, podobnie jak
roztaka z bliskimi czy tez rodzicielstwo studentéw. Po prostu mtodzi ludzie szybko ,,ewakuujg”
si¢ z kierunku 1 naszej uczelni, ktére wydaja im si¢ bardzo nie odpowiada¢ — wybierajg finalnie
inng placowke 1 jej oferte ksztalcenia. By¢ moze ta refleksja o opuszczeniu UKSW
wykrystalizowala si¢ juz po jej wyborze, jeszcze podczas okresu wakacyjnego poprzedzajacego
rok akademicki. Biorac pod uwage wyrazne sprofilowanie uczelni akademickich w Warszawie
(nie tylko pod katem ich specjalizacji, ale takze odniesienia tozsamos$ciowego) takie wtasnie
wskazania sg zrozumiale z perspektywy mtodych ludzi — subiektywnie idg za glosem serca
1 zmieniajacych si¢ (czesto niezwykle szybko) preferencji.

W przedostatnim, czwartym pytaniu odniesiono si¢ natomiast do kwestii trafnosci

zaproponowanych stwierdzen (sformulowan), ktére w najbardziej trafny sposob oddaja

5



UNMIWERSYTET KARDYNALA

U sz STEFANAWYSZYNSKIEGO

WWARSZAWIE

powody rezygnacji z danego kierunku. Podobnie, jak w pytaniu poprzednim, poproszono
badanych, aby okreslili na skali od 1 do 7 (gdzie 1 = nie miato zadnego znaczenia, a 7 = mialo
decydujace znaczenie) doniosto$¢ przedstawionych opcji odpowiedzi. Okazato sie, ze
decydujace znaczenie (lacznie odpowiedzi 6 1 7) miaty w kolejnosci: ,,wybrany kierunek nie
zapewnitby mi interesujacej pracy” (20,0%), ,,wybrany kierunek nie zapewnitby mi dobrze
platnej pracy” oraz ,rozczarowal mnie program studiow wybranego kierunku” (obie
odpowiedzi po 18,5%), ,,wybrany kierunek nie zapewnial mi rozwoju naukowego” (16,9%),
,wybrany kierunek okazat si¢ nudny i mato ambitny” (13,9%), ,,prowadzacy zaj¢cia byli mato
interesujacy” (12,3%), ,,prowadzacy zajecia byli zbyt wymagajacy” (7,7%), ,,wybrany kierunek
okazat si¢ zbyt trudny i wymagajacy” (6,1%). Tutaj znéw wida¢ kwesti¢ pragmatyki wyboru
studiow pod katem planowanej kariery zawodowej i1 zwigzanych z nig mozliwosci
(rozwojowych i finansowych). Mniej zwracano uwage natomiast na ,,atrakcyjnos¢” kierunkow,
ktdra brala si¢ z cech osobowych prowadzacych zaje¢cia. Co warto podkresli¢, rezygnujacy ze
studiow w bardzo malym stopniu zwrocili uwage na wymagania im stawiane, nie sg one dla
nich znaczace.

W wypowiedziach dodatkowych, ktére zagregowano w formule jakosciowej jako
pisemne eseje, przewazaly glosy pragmatyczne. Niektére z nich powodowaly pewna
konsternacje, jak np.: ,,ja tylko legitke chcialem, miata by¢ na rok a tu oszustwo i wywalili
w polowie” lub ,,otrzymanie statusu studenta kierowato i tylko to”. Jak wida¢, jest to powazny
problem systemowy, ktéry musi by¢ rozwigzany na szczeblu ministerialnym, aby
wyeliminowa¢ osoby niezainteresowane studiowaniem, tylko nabyciem legitymacji
1 zwigzanych z nig znizek. Podkreslano tez problemy z umiejscowieniem UKSW na obrzezu
Warszawy, jak mozna przeczytac: ,,bardzo utrudniony dojazd do uczelni, mato potaczen i spora
odlegtos¢ od innych — waznych punktow w Warszawie”. W podobnym tonie jest inna
wypowiedz uczestnika badan: ,jakby wszystkie zajecia byly jednego dnia, albo po tylko
blokami po potudniu, to tatwiej by byto mi to pogodzi¢ z pracg na etacie. Temat studiéw mnie
interesuje 1 chcialabym w nim pracowac, ale pracuje aktualnie po drugiej stronie miasta i trudno
mi jezdzi¢ z Wioch na Mtociny. Moze jakby wyktady byty online to bytabym w stanie polaczy¢
si¢ w trakcie pracy lub z domu, bez konieczno$ci jezdzenia, a ¢wiczenia stacjonarnie ale jako$
wszystkie na raz”. Kolejna wypowiedz badanego tez wskazuje na trudnosci w pogodzeniu
studiowania 1 pracy zawodowej — glownym problemem jest tutaj dojazd (przemieszczanie si¢
z innych czeg$ci miasta): ,,po prostu trudny kierunek z bardzo dtugim dojazdem z koniecznos$cia
faczenia go z praca na pot etatu — w zasadzie nie miatam dnia wolnego, co mnie ostatecznie

roztozyto zdrowotnie. A na miescie maja ptatne kursy, gdzie materiat bardziej skondensowany
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1 lepszy dojazd (rachunkowos$¢). O 1 byloby fajnie jakby byly mikrofale na kampusie, a nie
wszedzie automaty, pozdrawiam”. Zwrécono takze uwage na konkurencje i niestety trend do
obnizenia standardow w edukacji akademickiej (tzw. ,,ptatne kursy™).

W wypowiedziach padajg takze sformutowania o wplywie pogorszenia si¢ stanu
psychicznego na efektywnos¢ studiowania: ,,mam powazne problemy ze zdrowiem
psychicznym. Nie udato mi si¢ zdoby¢ IOS na czas, wigc nie przystgpitam do sesji. Czulam si¢
bardzo przytloczona i bezradna. Naprawd¢ polubitam to miejsce i sprobuje w tym roku
ponownie dosta¢ si¢ na ten sam kierunek. Czutam jednak czasem brak wsparcia i zrozumienia.
Wedlug mnie wielkg poprawa bytoby zwiekszenie swiadomosci o chorobach psychicznych
i problemach takich jak mysli samobdjcze. Jestem jednak $wiadoma, ze brak tej $wiadomosci
nie jest problemem uniwersytetu, a catego spoteczenstwa. Chciatabym zaznaczy¢, ze przez
chwile poczutam, jakby ta uczelnia byla moim drugim domem. Moja rezygnacja nie byla
w pelni zalezna ode mnie”. Motywacja drop-outu opiera si¢ tez — podobnie jak we
wczesniejszych wypowiedziach — na kwestiach finansowych: ,,podj¢tam decyzje o rezygnacji
ze studiow niestacjonarnych II stopnia. Przewazyly tu powody zwigzane z oplata za studia.
Planowatam rozpoczaé prace w pelnym wymiarze, jednak nie zostalam do niej przyjeta, wigc
podjetam decyzj¢ o zmianie uczelni jak i kierunku, aby rozwija¢ si¢ w innym kierunku”. Co
istotne, wtasnie juz na drugim stopniu studidow mtodzi ludzie mogg nieco inaczej ttumaczy¢
powody swoich rezygnacji — maja juz przeciez wyzsze wyksztalcenie, osiggneli ten status,
czesciej zatem orientujg kontynuacje studidow wobec gtownego kryterium pracy zawodowe;j

(ktora jest traktowana na pewno bardziej doniosle, niz wczesnie;j).

Whioski i podsumowanie

Przegladajac wyszczegolnione w przypisach bibliograficznych pozycje i odnoszac je do
badan wiasnych nt. drop-outu na UKSW, okazuje si¢, ze motywy 1 przyczyny opuszczania
studiow sg bardzo podobne 1 stanowig odbicie bardzo ,,rozchwianej” gospodarki, w ktorej nie
mozna okresli¢ ,,pewnych” specjalizacji zawodowych, a wigc przede wszystkim kierunkow
studiow, ktore dawatyby stabilne podstawy przysztych profesji. Mtodzi ludzie wigc zmuszeni
sg stale poszukiwa¢, wybiera¢ dostgpne opcje ksztatcenia. Trzy- i dwuletnie cykle ksztatcenia
(oraz wystepujace jeszcze pigcioletnie studia jednolite i sze$cioletnie — np. na medycynie) sg
coraz mniej dostosowane witasnie do rzeczywistosci, ktoérg obecnie silnie modeluje sztuczna

inteligencja, wprowadzajac dodatkowy czynnik zmian.



UNMIWERSYTET KARDYNALA

g Z Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO

WWARSZAWIE

Warto réwniez podnies¢ argument o czestym niezrozumieniu istoty ksztalcenia
uniwersyteckiego przez mtodych ludzi. Oczekuja oni, ze ksztalcenie bgdzie mialo forme
,skondensowang”, ,kursowa”, charakterystyczng raczej dla szkoty zawodowej, niz
uniwersytetu — z jego wyktadami, zaglebianiem si¢ w teorie, thumaczeniem podstaw logiki,
filozofii czy tez innych kanonicznych dla formacji uniwersyteckiej zaje¢. Dlatego tez drop-out
stat si¢ zjawiskiem powszechnym i pewnym wyzwaniem dla akademickiego $wiata,
odzwierciedlajagcym niepokoje i przeobrazenia na rynku pracy, ale tez stawiajacym szkoly
wyzsze przed szeregiem pytan o swojg istote 1 tozsamosc.

W istocie drop-out pokazuje, jak wizja uniwersytetu jako miejsca formacyjnego rozmija
si¢ z planowaniem ukonczenia studidéw wyzszych. Ksztaltowanie etosu inteligenckiego —
poprzez przyswajanie duzej ilosci wiedzy — stalo si¢ pewnym balastem, od ktoérego mtodzi
ludzie chcg odej$¢, a oczekuja jedynie nabycia umiejetnosci pragmatycznych, majacych
przelozenie na obecng sytuacje rynku pracy. Wyzwaniem dla $§wiata akademickiego jest

adekwatna odpowiedz na tego typu zjawiska.



