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KRYTERIUMI

Konstrukcja programu studiow: koncepcjaq,
cele ksztatcenia i efekty uczenia sie




Koncepcja i cele ksztatcenia: Efekty uczenia sie:

« zgodnosc¢ z koncepcjq i celami
ksztatceniaq;
+ zgodnos¢ ze strategiq uczelni;
» . . zgodnosc¢ z dyscypling lub dyscyplinami,
* zgodnosc z dyscypling, do ktore] do ktérych jest przyporzgdkowany
kierunek jest przyporzgdkowany; kierunek:

* powiqzanie z dziatalnoscig naukowq opis przedstawiony w sposéb trafny,
prowadzonq w uczelni w tej dyscyplinie specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy
lub dyscyplinach; na stworzenie systemu weryfikacii,

wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji

- zorientowanie na pOtrzeby otoczenia spo*ecznych osingnych przez
spoteczno gospodarczego, w tym w studentow:
szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

* przyporzqgdkowywanie do wiasciwego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilu.




Dziatania udoskonalajqgce:

odniesieniu do koncepcji realizowanych na innych

@ oryginalna i nowatorska koncepcja ksztatcenia w
uczelniach, o podobnych celach i zakresie ksztatceniaq;

wykorzystanie w opracowaniu koncepciji ksztatcenia
wymagan stowarzyszen lub innych organizaciji
certyfikujgcych kompetencje zawodowe lub nadajgcych
uprawnienia zawodowe;

skuteczne wykorzystywanie wynikéw prowadzonych

badan naukowych i naukowo-badawczych do rozwoju i
e doskonalenia programu ksztatcenia oraz szerokiego

zdobywania przez studentow kompetencji badawczych;

dobrze zidentyfikowana tozsamos¢ kierunku, w tym
zdefiniowane oryginalne sktadniki koncepciji ksztatcenia
wyprowadzone z misji i strategii uczelni/jednostki oraz w
wyhniku konsultaciji z przedstawicielami biznesu;




Dziatania udoskonalajgce:

efekty ksztatcenia dostosowane do wymagan
zgtaszanych przez pracodawcow, identyfikowanych na
podstawie reprezentatywnych badan rynku pracy;

tresci i efekty ksztatcenia opracowane na bazie
najlepszych miedzynarodowych wzorcow i standardoéw;

tgczenie tradycyjnych studiow ze wspoétczesnymi
wymaganiami rynku pracy.




KRYTERIUM 2

Realizacja programu studiow:
treSci programowe, harmonogram realizaciji
programu studiow oraz formy i organizacja
zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenid sie




Tresci programowe:

- zgodne z efektami uczenia sie;

+ uwzgledniajgce w szczegolnosci
aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek;

- uwzgledniajgce wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w

tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Umozliwienie studentom
osiggniecia wszystkich efektow
uczenia sie poprzez:

- wtasciwy harmonogram realizaciji H‘j
programu studiow i wiasciwg liczbe
semestrow;

- wtasciwg forme i organizacje zajec;

- witasciwg liczbe godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzqgcych
zajecia;

witasciwie szacowany naktad pracy
studentow mierzony liczbg punktow
ECTS.




Organizacja procesu

Metody ksztatcenia: Praktyki zawodowe: nauczanhia:
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 hadzér nad programem,
organizacjq i realizacjq
» zorientowane na studentow; praktyk;

- motywujgce do aktywnego - adekwatny dobér miejsc - efektywne wykorzystanie
udziatu w procesie nauczaniai odbywania praktyk; czasu przeznaczonego nd

uczenia sie; L , nauczanie i uczenie sie;
- kompetencije opiekunéw/

- umozliwiajgce osiggniecie petnomochnikéw zapewniajqgce . prawidtowa weryfikacja i
efektow uczenia sig; prawidtowq realizacje praktyk; ocena efektéw uczenia sie.

- umozliwiajgce w szczegolnosci - umozliwienie osiggnigcia
przygotowanie do prowadzenia efektow uczenia sig, w

dziatalno$ci naukowej lub udziat szczegolnosci tych, ktore sq
w tej dziatalnosci. zwigzane z nabywaniem

kompetencji badawczych.




Dziatania udoskonalajgce:

ksztatcenia na odlegtos¢ takich, jak e—learning,

@ nowatorskie i skuteczne wykorzystanie metod
blended learning;

‘
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e wprowadzania do programu ksztatcenia aktuailnej
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stosowanie innowacyjnej formy realizacji zajec przez ich
prowadzenie, w ramach danego przedmiotu, przez dwie
osoby: nauczyciela akademickiego i praktyka
gospodarczego (co-teaching);
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wiedzy, dosSwiadczen ekspertow i praktykow;

szeroka oferte zaje¢, takze w jezykach obcych, duzg
elastycznos¢ w realizacji programu ksztatcenia, w tym
indywidualizacja sciezki studiow;




Dziatania udoskonalajgce:

state dostosowywanie tematdéw prac etapowych oraz

@ dyplomowych do aktualnych potrzeb rynkowych,
spotecznych lub regionalnych;

wprowadzenie formularzy do przeprowadzania zaliczen i
egzaminow o kompleksowym zestawie informaciji oraz
potozenie nacisku na weryfikacje

umiejetnosci praktycznych;

d
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@ pozwalajgcym na wprowadzanie metod aktywizujgcych

studentow na zajeciach o profilu ogélnoakademickim;

zastqpienie wykiadéw monograficznych
konwersatoriami, dzieki czemu potozony jest nacisk na
interaktywne formy prowadzenia zajec¢, a co za tym
idzie osigganie efektoéw ksztatcenia nie tylko w zakresie
wiedzy, ale i umiejetnosci oraz postaw spotecznych.




KRYTERIUM 3

Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia
przez studentow efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie




Przyjecie na studia:

a. Warunki przyjecia kandydatow b. St‘?'i":°V}’°!“ie W;:'."U“kOW
na studia: umozliwiajgcych:

: :  wiasciwy dobér kandydatow;
- formailnie przyjete;

* opublikowane; - przestrzeganie zasad uznawania

_. efektow i okresow uczenia sie oraz
* Spojne, kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym;
« przejrzyste.
- potwierdzanie efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.




System weryfikacji efektow uczenia:

..
a. System weryfikacji efektow b. Stosowane metody weryfikacji i oceny: H’j
uczenia sie:
- zorientowane na studenta;
- umozliwiajgcy monitorowanie
postepow w uczeniu sig; - umozliwiajgce uzyskanie informaciji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
- umozliwiajgcy rzetelngi uczenia sie;
wiarygodng ocene stopnia

osiggniecia przez studentéw motywujqce studentow do aktywnego
efektow uczenia sie. udziatu w procesie nauczania i uczenia

sig;

pozwalajgce na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w
szczegolnosci przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej .




Prace etapowe i zaliczeniowe:

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie w:
- pracach etapowych i egzaminacyjnych;
- projektach studenckich;
- dziennikach praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiow);
» pracach dyplomowych;
- studenckich osiggnieciach naukowych/
artystycznych lub innych zwigzanych z
kierunkiem studiow;
- udokumentowanej pozycji absolwentéow na
rynku pracy lub ich dalszej edukaciji.




Dziatania udoskonalajqgce:

doskonalenie procesu ksztatcenia polegajgce na
przeprowadzaniu wsrod interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych warsztatéw poswigeconych rozpatrywanemu
zagadnieniu (potencjalnie moggcemu mieé wptyw na koncepcije
ksztatcenia), przektadajgce sie na state monitorowanie rynku ]
pracy (w celu wprowadzenia ewentualnych koniecznych zmian w %Ef(
koncepcji ksztatcenia), postepujgcych zmian spoteczno w,,,‘,“gt\
gospodarczych, wzorcow i doswiadczen krajowych i |
miedzynarodowych;

badania skutecznosci proceséw zwigzanych z
mohnitorowaniem oraz okresowym przeglgdem programow
ksztatcenia i wykorzystanie wnioskéw do ich dalszego
doskonalenia;

pogtebione wywiady indywidualne ze studentami
osiggajgcymi najlepsze i najstabsze wyniki nauczania w celu
zbadania mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia;

wykorzystywanie wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia wykonywanych przez ekspertow
miedzynarodowych organizacji akredytujgcych do
doskonalenia procesu ksztatcenia i warunkéw jego realizacii.




KRYTERIUM 4

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje
i liczebnos§¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry




Kompetencje
| doswiadczenie:

Prawidtowa realizacja zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie poprzez:

- kwalifikacje nauczycieli
akademickichiinnych oséb
prowadzqgcych zajecia ze
studentami;

- odpowiedniqg liczbe nauczycieli
akademickichiinnych oséb
prowadzgcych zajecia ze
studentami.

Polityka kadrowa:

£.m

Polityka kadrowa zapewnia/umozliwia: H'j

- dobér nauczycieli akademickichii
innych oséb prowadzqcych zajecia;

- prawidiowq realizacje zaje¢ opartqg o
transparentne zasady;

- systematyczng ocene kadry
prowadzgcej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentow,
ktorej wyniki sq wykorzystywane w
doskonaleniu kadry;

« warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.




Dziatania udoskonalajgce:

bardzo duzy potencjat kadrowy adekwatny do potrzeb
wyhnikajgcych z procesu ksztatceniaq;

przygotowanie nauczycieli akademickich do petnienia roli

il
tutora poprzez stosowne kursy; |
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wielowymiarowe wsparcie nauczycieli akademickich przez
jednostkif/uczelnie, zaréwno w zakresie finansowania
dziatalnosci badawczej, w tym uzyskiwania awansu
naukowego, réoznego rodzaju szkolen, czy tez kursow,
wsparcia administracyjnego w realizacji dziatalnosci
naukowo dydaktycznej;

efektywnq polityke kadrowq, ktorej podstawq sq przejrzyste
i konsekwentnie stosowane zasady zatrudnienia, awansu,
a takze oceny pracy zorientowanej na motywowanie do
osiggania lepszych wynikéw i podejmowanie dziatan

o charakterze doskonalgcym lub naprawczym w przypadku
wystqgpienia takiej koniecznosci.

@ duzq aktywnos§¢ grantowq pracownikoéw;



KRYTERIUM 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie




Infrastruktura uczelni:

Infrastruktura uczelni obejmujgca:
infrastrukture dydaktyczng;
infrastrukture naukowgq;
infrastrukture biblioteczng;
infrastrukture informatyczngq;
wyposazenie techniczne pomieszczen;
srodki i pomoce dydaktyczne;
zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne;
aparature badawczq;

infrastrukture innych podmiotéow, w ktérych odbywaijq sie
zajecia.




Infrastruktura uczelni

Cee Ocena realizacji:
umozliwia:

- prawidiowq realizacje zajeé;

- osiggniecie przez studentow efektow

uczenia sig, w tym przygotowanie do + Wymieniona wyzej infrastruktura
prowac!zenla c!zm.lalnosc] n.aukowej uczelni podlega systematycznym
lub udziat w tej dziatalnosci; przeglgdom, w ktérych uczestniczg
. . studenci, a wyniki tych przeglgdow sg
* howoczesnhe prowadzenie zajec; wykorzystywane w dziataniach
doskonalqgcych.

- dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciqg, w sposob
zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.




Dziatania udoskonalajqce:

wykorzystywanie wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

wykonywanych przez ekspertéw miedzynarodowych organizaciji

akredytujgcych do doskonalenia infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia;

adekwatna do zaktadanych celdéw i efektéw ksztatcenia baza ”.'_-\:\\"

dydaktyczno-naukowq, w tym np. specjalistyczne ,'

oprogramowanie, skuteczne wykorzystanie technologii
@ informacyjnych w procesie ksztatcenia, nowoczesne i dobrze

wyposazone sale dydaktyczne, bardzo dobre zaplecze

gastronomiczne, odpowiednie miejsca do pracy i odpoczynku

pomiedzy zajeciami, infrastruktura rekreacyjnosportowa;

(]
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dostosowywanie infrastruktury do indywidualnych potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami.




KRYTERIUM 6

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizaciji
i doskonaleniu programu studiow oraz

jej wptyw na rozwoj kierunku




Otoczenie spoteczno-gospodarcze:

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno Ocena relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, gospodarczym w zakresie:

w zakresie:

» konstruowania programu studiow; * programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje,

- realizacji programu studiow; (ocena dokonywana jest z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen sq

- doskonalenia programu studiow. wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych).




Dziatania udoskonalajqce:

ré6znorodnos¢ form wspotpracy z pracodawcami;

zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego

w hawigzywanie trwatych i systematycznych

relacji, np. w zakresie organizacji wspolnych konferenciji,
realizacji projektéw badawczo-rozwojowych,

realizacji praktyk studenckich, organizacji studiéw dualnych,
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i udostepniania
materiatdw, narzedzi lub oprogramowania na

potrzeby dydaktyki;

wspotprace z wiadzami samorzgdowymi, instytucjami
administracji publicznej w celu dostosowywania ksztatcenia
do uwarunkowan regionalnych, w tym strategii rozwoju
regionu;

roznorodne i skuteczne dziatania biura karier, ukierunkowane
na wspieranie studentéw w procesie wchodzenia na rynek

pracy.




KRYTERIUM 7/

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku




Umiedzynarodowienie:

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetqg koncepcjq ksztatcenia poprzez:

: . . Ocena umiedzynarodowienia:
* przygotowanie nauczycieli akademickich do

hauczania w jezykach obcych; - umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenom, 2
udziatem studentow, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach

- wspieranie migdzynarodowej mobilnosci doskonalgcych.
studentow i nauczycieli akademickich;

* przygotowanie studentow do uczenia sie w
jezykach obcych;

 tworzenie oferty ksztatcenia w jezykach
obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentow i kadry.




Dziatania udoskonalajqgce: >

szeroka oferta wyboru uczelni w ramach wymian
miedzynarodowych oraz znaczgcy udziat studentéw
I nauczycieli akademickich w wymianie miedzynarodowej;

mozliwos¢ potwierdzenia certyfikatem znajomosci jezyka |

obcego; r |
- W
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peiny, rownolegty program studiéw w jezyku angielskim / \
lub/i szerokq oferte przedmiotéw prowadzonych w jezyku <‘ N
obcym;

(]
mozliwos¢ uzyskania podwoéjnego dyplomu we wspotpracy .
z uczelniq zagraniczng; ﬁ&&

rozlegta, réznorodna i stale rozwijana wspétpraca z wieloma
uczelniami i instytucjami miedzynarodowymi, np. w zakresie
prowadzonych badan, realizacji wspoélnych konferencii,
organizacji wyjazdow, wizyt studyjnych, szkét letnich,
warsztatow.



KRYTERIUM 8

Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju
spotecznym, nhaukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj

| doskonalenie form wsparcia




Wsparcie studentow:

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ poprzez:

- wszechstronne, rézne, adekwatne do efektow uczenia sie
formy zajec;

- dziatania uwzgledniajgce zroznicowane potrzeby
studentow;

- dziatania sprzyjajgce rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich;

pomoc w procesie uczenia sig i osiggania efektéw uczenia
sig;

pomoc w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci;

motywowanie studentow do osiggania bardzo dobrych
wynikow uczenia sig;

zapewnianie kompetentnej pomocy pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Ocena procesow wsparcia:

 wsparcie studentow w procesie uczenia
sig podlega systematycznym
przeglgdom, w ktérych uczestniczq
studenci, a wyniki tych przeglgdow sg
wykorzystywane w dziataniach
doskonaiqgcych.




Dziatania udoskonalajgce:

zapewnienie studentom bezptatnej pomocy prawnej, np.
poprzez funkcjonowanie tzw. studenckiej poradni prawnej;

wykorzystywanie dedykowanej aplikacji mobilnej,
zapewnhniajgcej studentom dostep do wszelkich niezbednych
informacii;

skuteczne programy motywujgce dla najlepszych
studentow, np. mozliwos¢ indywidualnego rozwoju
naukowego dla najlepszych studentéw pod opiekq
wybranego pracownika naukowego, ktérego efektem sq
publikacje naukowe;

silnie zindywidualizowany kontakt nauczycieli akademickich
ze studentami (relacja mistrz uczen);

podejmowanie dziatah majgcych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentéow, w tym ’
z niepetnosprawnosciami i dostosowywanie do tych potrzeb / .
warunkow i sposobow realizaciji procesu ksztatcenia. '/ s
i




KRYTERIUM 9

Publiczny dostep do informacji o programie
studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach




Wsparcie studentow:

Publiczny dostep do informacji o:

- aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i
zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studiow;

Ocena jakosci informaciji o studiach:

- zakres przedmiotowy i jakosé informacji
* realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na o studiach podlegajqg systematycznym
kierunku; ocenom, w ktérych uczestniczq studenci
1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach
- warunkach przyjecia na studia; doskonalqgcych.

- przyznawanych kwalifikacjach;

- mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

« zatrudnieniu absolwentow.




KRYTERIUM 10

Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglqd i doskonalenie
programu studiow




Polityka jakosci:

Polityka jakosSci:

* obowiqzujq formalnie przyjete i Ocena jakosSci ksztatcenia:
stosowane zasady projektowania,

zatwierdzania i zmiany programu

B - jakos§¢€ ksztatcenia na kierunku podiega

cyklicznym zewnetrznym ocenom

prowadzone sqg systematyczne oceny ja ko:f;ci k:sztaicenia, I§t6rych wyhniki sg
programu studiéw oparte o wyniki publicznie dostepne | wykorzystywane

analizy wiarygodnych danychii w doskonaleniu jakosci.
informaciji, z udziatem interesariuszy

wewnetrznych, w tym studentow oraz

zewnetrznych, majgce na celu

doskonalenie jakosci ksztatcenia.




Dziat Innowacji Dydaktycznych,
Szkolen i Jakosci Ksztatcenia
UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANAWYSZYNSKIEGO

W WARSZAWIE

Dzigkuje za uwage!
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