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NOWE ROZWIAZANIA
W EDUKACJI

Mikroposwiadczenia
sqg potwierdzeniem mniejszych
(niz okreslajg np. dyplomy uniwersyteckie,
czy Swiadectwa studiow podyplomowych)
efektow uczenia sie. Pozwalajg potwierdzac
zdobywanie nowych lub poszerzanie juz
zdobytych umiejetnosci. Umiejetnosci nie
tylko tych, jakie sq efektem m.in. edukaciji
szkolonej bgdz na uczelni wyzszej, czy
podczas réznych kursoéw, ale rowniez tych,
ktore zdobywa si¢ np. uczgc si¢ samodzielnie.




DEFINICJA KOMISJI EUROPEJSKIEJ

[...] ~mikroposwiadczenia” oznaczajqg
dokumentac]g poswmdczajch efekty uczenia
sie uzyskane w wyniku nauki w matym
wymla rze.Te efekty uczenia sie zostaiy
oceniohe w oparciu o przejrzyste i jasno
okreslone standardy. Kursy prowadzqgce do
uzyskania mlkroposwmdczen sqQ opracowywane
tak, aby osoba uczgca SIQ zdobyta konkretnq
wiedze, umlejetnosm i kompetencije, ktére
odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste,
kulturowe lub na potrzeby rynku pracy...

Mlkroposwmdczema nalezqg do osoby uczqgcej
sig i mogg byc udostepnlcme | przenoszone.
Mogq stanowic samodzuelny dokument lub

element wigkszych poswiadczen.

Mlkroposwmdczenla oplerajq sige ha procedurze
quewnlenlq jakosci wedtug uzgodnionych
standardéw w odpowmdmm sektorze lub
obszarze dziatalnosci.




PRZYKLADY MIKROPOSWIADCZEN:

«odznaki cyfrowe
(digitalbadges, open badges)

«certyfikaty

-poswiadczenie[zaswidczenia
(credential)

mikrokwalifikacja
(micro-qualification)




DLACZEGO WARTO GROMADZIC
MIKROPOSWIADCZENIA?

*Mikroposwiadczenia dajg mozliwos¢ potwierdzania
konkretnych umiejetnosci.

*Mikroposwiadczenia pozwalajg na wyrdznienie si¢ z ttumu
innych oséb posiadajgcych takie samo wyksztatcenie i podobne
doswiadczenie zawodowe.

Mikroposwiadczenia to element motywacji do nieustannego
rozwoju i tak np.: osoby, biorgce udziat w konferenc]ach
naukowych czy innych wydarzeniach edukacyjnych otrzymu]q
duzq dawke nowych, cennych informacji - dzigki
mikroposwiadczeniom bedzie mozna to dokumentowac.

-Mlkroposwmdczenla to szansa dla osob, ktore pracu;q na okreslonym

stanowisku, ale w rzeczyW|stosm wykonu]q rowniez inne zadania i tym

samym nie ‘mogqg jednak potW|erdZ|c tego, ze pOSICIdCIjq umlejetnosm

przekraczajgce zakres ich obowigzkow. Takg witasnie mozliwos¢ dajg
mikroposwiadczenia.

-Mlkroposwmdczenla zaczynajq byc wydawane przez m.in. szkoty, uczelnie
wyzsze, renomowane mstytuqe oraz firmy na podstawm przejrzystych
kryteriow, dzigki czemu nie sposob ich podwazyc i zawsze Swiadczg na

korzys¢ ich posiadacza.

*Mikroposwiadczenia budujg indywidualne cyfrowe portfolio kazdej osoby.




ELEMENTY MC
WG KOMISJI EUROPEJSKIEJ

identyfikacja osoby uczqgcej sie

tytut [JL -nazwa]

panstwo/region organu wydajgcego

organ wydajgcy

data wydania

efekty uczenia sig

domysiny nakiad pracy potrzebny do osiggniecia
efektow uczenia sie

poziom(i cykl, w stosownych sytuacjach)
doswiadczenia edukacyjnego prowadzgcego do
uzyskania mikroposwiadczenia

rodzaj oceny

forma uczestnictwa

metoda zapewnienia jakosci stosowana jako podstawa
mikroposwiadczenia

uzyskany stopien

opcje integraciji/tgczenia

informacje dodatkowe

ODKRYWCA




EUROPEJSKIE ZASADY OPRACOWANIA
| WYDAWANIA MIKROPOSWIADCZEN

JAKOSC - oparta na skutecznosci wewnetrznych
procedur zapewnienia jakosci przez Organizatora
kursow.

PRZEJRZYSTOSC - mikroposwiadczenia zawieraijg
jasne informacje na temat efektow uczenia sie,
nakiadu pracy, tresci, poziomu i oferty edukacyjne;j.

ADEKWATNOSC - adekwatne do rynku pracy i potrzeb
edukacyjnych.

OCENA -na podstawie przejrzystych kryteriow.

SCIEZKI UCZENIA - mikroposwiadczenia sq
opracowane i wydawane w celu wspierania
elastycznosci Sciezek uczenia si¢, w tym mozliwosci
walidacji, uznawania i tgczenia mikroposwiadczen
zréznych systemow.




UZNAWANIE - uznawane na podstawie standardowych
procedur uznawania stosowanych przy uznawaniu
kwalifikacji zagranicznych i okreséw nauki za granicq lub
zgodnie ze standardowymi europejskimi elementami
opisu i zasadami opracowywania i wydawania
mikroposwiadczen.

PRZENOSNOSC -sq wiasnosciq posiadacza poswiadczenia
(osoby uczgcej sig) i mogqg byé przez niego
przechowywane i udostepniane, w tym za pomocqg
bezpiecznych portfeli cyfrowych ( np. Europass).

ZORIENTOWANIE NA OSOBE UCZACA SIE -
mikroposwiadczenia sg opracowane, aby zaspokoié
potrzeby docelowej grupy oséb uczgcych sie.

AUTENTYCZNOSC - mikroposwiadczenia zawierajg
informacje wystarczajgce do sprawdzenia tozsamosci
posiadacza poswiadczenia, tozsamosci prawnej organu
wydajgcego, daty i miejsca wydania mikroposwiadczenia.

INFORMACJE | PORADNICTWO - powinny w sposéb
inkluzywny dociera¢ do jak najszerszych grup oséb
uczgcych sig, wspierajgc ksztatcenie, szkolenie i wybor
kariery zawodowej.




MIKROPOSWIADCZENIA:

» nie zastqpiqg edukacji i systemu kwalifikaciji;
« narzedzie uzupeiniajgce;

- wymagajg zbudowania systemu w oparciu
o zaufane podmioty;

» nie wszystko bedzie mogto byé
mikroposwiadczeniem;

« mozliwos¢ podniesienia motywaciji do
uczenia sie u czesci osob;

- zmniejszenie kosztéow (nie tylko w wymiarze
finansowym) zwigzanych z uzupetnianiem/
podnoszeniem kompetenciji;

« narzedzie utatwiajgce tgczenie
podsystemow edukaciji, szkolenia
i ksztatcenie.
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